
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
.................................................... 

          โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยความเป็นธรรมและความโปร่งใส ตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 

2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ. ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน

ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ” และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ ๑๐ “กำกับ ส่งเสริม การบริหาร

ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครั ฐ” กำหนดให้

ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต

ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

          ในฐานะของผู้บริหารโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ขอประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานตามนโยบาย

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริต เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยม

สำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งเน้นที่จะ

ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกำหนด

แนวทางให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน ตามองค์ประกอบ ๖ องค์ประกอบ คือ  

๑. ๑ หลักนิติธรรม คือ ปฏิบัติ งานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่าง เคร่งครัด 

ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด  

๑.๒ หลักความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงานทุกรูปแบบรวมถึงข้อมูลการ

จัดซื้อจัดจ้าง และมีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน  

๑. ๓ หลักการมีส่วนร่วม คือ เปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชน 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ หรือเสนอแนะแนวทางการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 



๑. ๔ หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได้  คือ ปลูกจิตสำนึกในด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นใน

หน่วยงานรู้จักแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้  

๑. ๕ หลักความคุ้มค่า คือ ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ยึด

หลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต  

๑.๖ หลักคุณธรรม คือ ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือผู้ อ่ืน และไม่ให้รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อ่ืนใด เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจริยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

กำหนด  

๒. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนในสถานศึกษาตระหนักถึงผลร้ายและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการ

ทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ ที่โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 

๔. ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดำเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

                                                                           ประกาศ ณ วันที่ ๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
                                                                                          (นางพัฒนีพร    ทองลิ้ม) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Announcement of Bankhaochanmak School 

On the Intent to Administrate with Honesty, Integrity and Transparency 

…………………………………………………….. 

          Bankhaochanmak School gives precedence to fairness in administration and transparency. 
According to the Thai Constitution Buddhist Era 2560 (2017)  the official information Act.  B.E.2540 
(1997) .  Government Act.  B.E.2548 (2005)  about Good Governance strategy for the Preservation 
and Suppression of Corruption phase 3 (2560-2564 B.E. 2017-2021) policy number 10. Promoting 
Good Governance and the Prevention and Suppression of Corruption and Misconduct in the civil 
servants.  Determine to cultivate the values, integrity, ethics and consciousness to maintain dignity 
and honesty along with the corruption prevention and misconduct of the government official. 
          On behalf of the administrator of Bankhaochanmak School, we would like to announce the 
honest intent for administration of work according to the promotion of moral and ethics policy and 
transparency without corruption.To be the standard, guideline and values for government teachers 
and personnel of the organization to comply with the rules and other regulations by focusing on 
carrying out the duties with transparency and good governance. To achieve this objective the school 
has defined guidelines for the government teachers, education personnel and school staff to comply 
with and observe as follow :   
 
1.  Administrate and perform the accordance of good governance by focusing on the needs of 

government teachers, education personnel and people with the following elements:   
 1.1 Rule of Law :   Perform all procedures in accordance with the laws, rules and regulations 
strictly 
 and encourage the personnel to comply with the laws, rules and regulations.  

   1. 2 Transparency:  Reveal information regarding the implementation of official tasks and 
procurement  
   establish a precise administration. Establish a precise administration and management system in   
   dealing with complaints. 



    1. 3 Participation :  Government teachers, education personnel and people or stakeholders 
participate  in verification or suggestion the guidelines or the activities of the department. 

    1. 4 Accountability and verifiable : Cultivate a sense of moral and prevent corruption in the 
agency. Know the distinction between personal benefits and organization benefits. 

 

   1.5 Value : Instill the values and attitudes in personnel to get the knowledge, understand, hold on   
    moral and ethics. Apply the principle of Sufficiency Economy philosophy to work or live.   
   1.6 Moral : Not seek for personal benefit or others. Not accept asset or any other benefit, except   
    moral acceptation under the rule and number of NACC.   
2. Cultivation the consciousness anti-corruption to the learners for aware of the adverse effects and 
the    
    fight against corruption.  
3. Inform government teachers, educational personnel and people to report on corruption through   
    website http:www.mkj.ac.th  
4. Coordinate and cooperate in the implementation of the national strategy on Anti-Corruption Phase 
3   
   (2017 - 2021).   
 
 

Please be informed accordingly.  

  Announced on 2 May, 2022 

 


