
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำนำ 
 

แผนปฏิบ ัต ิการม ีความสำค ัญ   และจำเป ็นอย ่างย ิ ่ งต ่อการบร ิหารงานของสถานศึกษา                             
ซึ ่งต้องใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และแนวทางการปฏิบัติงานตามภารกิจ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่กำหนดไว้  แผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก  ประจำปีการศึกษา 2565 นี้  จัดทำขึ้นให้
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยเหนือ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน  ทั้งนี้เพื่อให้ครูภายใน
โรงเรียนที่รับผิดชอบในหน้าที่และงานตามแผนงาน ได้สามารถใช้งบประมาณในการแก้ปัญหาตามสภาพของ
โรงเรียน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้จะเป็นแนวทางให้กับคณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาและได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 
 ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการนี้ให้สำเร็จลุล่วง
เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่  1 
สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 

 
1.สภาพปัจจุบัน 

 โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ตำบลจรเข้สามพัน อำเภออู่ทอง  จังหวดัสุพรรณบุรี         
เริ่มจัดตั้งเมื่อวันที ่ 25  มีนาคม  2502  เป็นโรงเรียนประชาบาล ดำเนินการในรูปสหศึกษาตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก สร้างด้วยเงินงบประมาณแผ่นดิน 
เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -  4  เปิดเรียนครั้งแรกเมื่อ วันที่  1   พฤษภาคม    พ.ศ.  2502  
โดยมีนายประถม  หุตะเมขลิน  เป็นครูใหญ่คนแรก 
            ปี  พ.ศ.  2518   ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ป 1 ข ใต้ถุนสูง  จำนวน  4  
ห้องเรียน เป็นเงิน  320,000  บาท  สร้างเสรจ็เมื่อวันที่  11  กันยายน  พ.ศ.  2518 
            ปี  พ.ศ.   2520   ไดร้ับเงินงบประมาณสร้างบ้านพกัคร ูแบบองค์การ  202   จำนวน  1  หลัง  
เป็นเงิน 65,000  บาท  สรา้งเสร็จเมื่อวันที ่ 4  ธันวาคม  พ.ศ.  2520 
            ปี  พ.ศ.   2522   ได้เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่  5  เป็นภาคบังคับ 
            ปี  พ.ศ.   2526   ไดร้ับงบประมาณสร้างส้วมแบบ  สปช.  601 / 26   จำนวน  4  ที่นั่ง  เป็น
เงิน  49,000  บาท  สร้างเสร็จเมื่อวันที ่ 3  กมุภาพันธ ์   พ.ศ.  2526 
            ปี  พ.ศ.   2527   ไดร้ับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ   สปช  104 / 26  จำนวน  3  
ห้องเรียน  เป็นเงิน 
546,000  บาท  สร้างเสร็จเมือ่วันที่  20  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2527   
            ปี  พ.ศ.   2532    ไดร้ับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ  สปช.  202 / 26  เป็น
เงิน  235,000  บาท  สร้างเสร็จเมื่อวันที ่ 6  ธันวาคม   พ.ศ.  2532   
            วันที่   8   พฤษภาคม   พ.ศ.  2532  ได้รับมอบอาคารเรียนแบบ   สปช.  104 / 26 จำนวน  2  
ห้องเรียนต่อเติมเป็นศูนย์วิชาการกลุ่มโรงเรียนจรเข้สามพัน  เป็นเงิน  44,000  บาท 
   ปี พ.ศ.2558 ไดร้ับงบประมาณ จากโครงการมาตรการกระตุ้นการลงทนุขนาดเล็ก จำนวน 
150,000 บาท เพื่อปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีนแบบ ป1 ข (ขัดพื้นไม้ลงยูริเทนห้องเรียน) และ ห้องน้ำ
ห้องส้วม 
 ปี พ.ศ.2561 ไดร้ับงบประมาณปรับปรุงระบบไฟฟ้า ภายในอาคารเรียนแบบ ป1 ข จำนวน 
58,800  บาท 
 ปี พ.ศ.2562 ไดร้ับงบประมาณเหลือจ่าย เพื่อปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีน แบบ ป1ข (ซ่อมแซม
เสารอาคารเรียน) จำนวน 120,000 บาท 
 ปี พ.ศ.2563 ไดร้ับงบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารรเรียนแบบ ป1 ข (เปลี่ยนหลังคามุง
กระเบื้องและทาสีภายนอกอาคารเรียน จำนวน 321,000 บาท 
 ปี พ.ศ.2564 ไดร้ับงบประมาณ จ้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน สปช.10426 จำนวน 
230,000 บาท 
            ปัจจุบันได้จดัการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 แบ่งเป็น 8 ห้องเรียน  
มีผู้บริหาร 1 คน ครู  8  คน  ครูอัตราจ้าง 5 คน   
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ระบบโครงสร้างการบรหิารงาน 
   แบ่งโครงสรา้งการบริหารงาน ในโรงเรียน ออกเป็น  4   งาน  ได้แก ่ งานบริหารวิชาการ  งาน
บริหารงบประมาณนโยบายและแผน งานบริหารบุคคล และงานบริหารทัว่ไป  โดยแต่ละงานมีการบริหารงาน
แบบกระจายอำนาจ ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  รว่มกันวางแผน  รว่มกันปฏิบัติ  นิเทศติดตามผล  
ร่วมกันพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข งาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ในการดำเนินงาน  นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รว่มกันวางแผนและวางเป้าหมายของงานโรงเรียนใช้ระบบการมีส่วนรว่มของทุกฝ่าย  
โดยยึดกระบวนการทำงาน  4  ขั้นตอน  วงจร PDCA  ของ  DEMING  และบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล  โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน  ดังนี้ 
 

โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
      
 
 
                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1  ภารกิจ 
                  โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก   สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุพรรณบุรี  เขต 2   สงักัด
สำนักงานคณะการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธกิาร   มีภารกิจจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พ.ศ.2551  ( ฉบับปรับปรุง  2560 ) ดงันี ้

1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  เพื่อจดัเตรียมความพร้อมสำหรับเด็กอาย ุ4 – 5 ปี   
ให้ได้รับการพัฒนาด้านรา่งกาย  จติใจ  อารมณ ์ สังคม และสติปัญญาเต็มศักยภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
และมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา 

2.   จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา    คือ  จดัการศกึษาสำหรับเด็กที่มีอายุในเกณฑ์การศึกษา 
ภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ  พ.ศ.2545  เพื่อให้เด็กทุกคนได้เรียนจนจบหลักสูตร  มี
ความรู ้ ทักษะ  เจตคต ิ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจดุหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ.2551 

2. ดำเนินงานตามนโยบายและโครงการพิเศษต่างๆ  ที่หน่วยงานกำหนด 
 
 

วิชาการ งบประมาณ งานบุคคล บริหารทั่วไป 

โครงการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 
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1.2  ปริมาณงาน 

    โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก  มีนักเรียนในความรับผิดชอบอยู่ 2 ระดับ  คือระดับก่อนประถมศึกษา 
และระดับประถมศึกษา  โดยมีพื้นที่เขตบริการทางการการศึกษา คือหมูท่ี่  8, 10, 11 ตำบลจรเข้สามพัน   
อำเภออู่ทอง  จังหวัดสพุรรณบุร ี  มกีารจัดชั้นเรียนดังนี้ 
  1.2.1 ข้อมูลนักเรียน  ปีการศึกษา 2565 
   จำนวนนักเรียนในโรงเรยีนทั้งสิ้น 163 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อนุบาล 2 1 5 10 15 15 

อนุบาล 3 1 4 12 16 16 

รวม 2 9 22 31  

ประถมศึกษาปีที่ 1 1 9 9 18 18 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1 10 11 21 21 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1 10 11 21 21 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1 12 9 21 21 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1 11 12 23 23 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1 14 14 28 28 

รวม 6 66 66 132  

รวมทั้งสิ้น 8 75 88 163  
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 1.2.2 ข้อมูลครูและบุคลากร 

ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 
สอนประจำชั้น/

วิชา 

1. นางพัฒนีพร  ทองลิ้ม ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอนปฐมวัย) 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

 

2. 
นางสาวกมลรัตน ์ ชาวระ
หาญ 

ศษ.บ. (การศึกษาปฐมวยั) ครูอัตราจา้ง อนุบาล 2 

3. นางสาวนฤมล พันตัน ศษ.บ. (การศึกษาปฐมวยั) ครูอัตราจา้ง อนุบาล 3 
4. นางสาวสวุิมล พราหมสกุล ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ครู คศ.1 อนุบาล 3 

5. 
นางสาวบุณฑรกิา เหมเวียง
จันทร ์

ค.บ. (ภาษาไทย) ครูผู้ช่วย 
ประถมศึกษาปีที่ 1 

6. นางสาวอมราพร  ศรีเหรา ค.บ. (ภาษาไทย) ครูอัตราจา้ง ประถมศึกษาปีที่ 1 
7. นางสาวปนัฐฐา แบขุนทด ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 2 
8. นางสาววิภาสินี ประสิทธิ์ผล ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ครูอัตราจา้ง ประถมศึกษาปีที่ 2 
9. นางอัญชลี ลอยแก้ว ค.บ. (ประถมศึกษา) ครูอัตราจา้ง ประถมศึกษาปีที่ 3 
10. นางสาวน้ำทิพย์  ปิ่นแก้ว คษ.บ. (การบริหารการศกึษา) ครูชำนาญการ ประถมศึกษาปีที่ 3 
11. ว่าทีร่้อยตรีคุณากร ปกปอ้ง กศ.บ. (ฟิสิกส์) ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 4 
12. นางสาวอริศรา เมฆฉาย ค.บ. (คณิตศาสตร์) ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 5 
13. นายวีระวัฒน ์สว่างศรี วท.บ. (เทคโนโลยีอาหาร) ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 6 
14. นางสาวหยาดรุ้ง กลีบเมฆ ค.บ. (คณิตศาสตร์) ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
     1.2.3  แสดงอาคารสถานที่   จำนวนอาคารเรียน   อาคารประกอบ 

ประเภทอาคาร แบบ หลัง ห้อง 
อาคารเรียน ป. 1 ข (สูง) 1 4 
อาคารเรียน สปช.104/26 1 8 
อาคารอเนกประสงค์ สปช.202/26 1 - 
โรงอาหาร สร้างเอง 1 - 
ส้วม สปช.601/26 1 4 
ส้วม สร้างเอง 1 8 

 มีสนามกีฬา  ได้แก่   สนามฟุตบอล    สนามวอลเล่ย์บอล   สนามเซปักตระกร้อ   และ สนามเปตอง   
 
สิ่งอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
       โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ตัง้โต๊ะและคอมพิวเตอร์ notebook จำนวน   20  เครื่อง  ใช้งานธุรการ  1  
เครื่อง  ใช้เพื่อการเรียนการสอน  19  เครื่อง  มีไฟฟ้า   และน้ำประปาใช้ และมีโทรศพัท ์1 เลขหมาย โดยใช้
ติดต่อภายใน  มีระบบอินเตอร์เน็ต บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกดั (มหาชน)  เพื่อใช้อำนวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน 
 



๕ 
 
2. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 

2.1 ผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2564 
      จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จำนวนเต็ม 

(คน) 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน (คน) ผลการประเมิน
พัฒนาการ  
ระดับ 3    

ครบทั้ง 4 ด้าน 
(คน) 

ร่างกาย 
อารมณ ์
จิตใจ 

สังคม สติปัญญา 

อ.2 15 15 13 14 11 14 
อ.3 19 19 16 19 11 18 
รวม 34 34 29 33 22 32 

ร้อยละ 100.00 100.00 85.29 97.10 64.71 94.12 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 
ปีการศึกษา 2564

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา
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จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการระดับ 3 ครบทั้ง 4 ด้าน
จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2564

อ.๒ อ.๓
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2.2 ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศกึษา  2564 

ระดับชั้น 
จำนวน
เต็ม 
(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป 
รายวชิาพื้นฐาน (จำนวนคน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชพี
ฯ 

ป.1 20 9 19 19 20 20 19 20 20 20 
ป.2 20 11 14 18 20 19 18 19 20 20 
ป.3 20 11 8 11 8 15 8 15 15 16 
ป.4 23 12 12 21 21 20 8 22 22 23 
ป.5 29 24 14 14 26 18 14 29 27 28 
ป.6 14 11 11 14 12 12 3 14 14 14 
รวม 126 78 78 97 107 104 70 119 118 121 

ร้อยละ 61.90 61.90 76.98 84.92 82.54 55.56 94.44 93.65 96.03 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ 3 ขึ้นไป
จ าแนกตามรายวิชา  ปีการศึกษา 2564

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ประวัติศาสตร์

ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ
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2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน(คน) ระดับดีขั้นไป 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม จำนวน(คน) ร้อยละ 

ป.1 20 0 0 15 5 20 15.87 
ป.2 20 0 0 4 16 20 15.87 
ป.3 20 0 0 2 18 20 15.87 
ป.4 23 0 0 0 23 23 18.25 
ป.5 29 0 0 0 29 29 23.02 
ป.6 14 0 3 7 4 11 8.73 

รวม 126 0 3 28 95 123 97.62 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป
จ าแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2564

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖
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3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (คน) ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 20 0 12 2 6 8 40.00 
ป.2 20 0 6 10 4 14 70.00 
ป.3 20 0 1 5 14 19 95.00 
ป.4 23 0 7 6 10 16 69.57 
ป.5 29 0 3 13 13 26 89.66 
ป.6 14 0 5 6 3 9 64.29 
รวม 126 0 34 42 50 92 73.02 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
จ าแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2564

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖
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4) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน   ปีการศึกษา 2564 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับ  

ดี ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

0 0 3 11 14 100 

2. ความสามารถ 
ในการคดิ 

0 0 3 11 14 100 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

0 0 3 11 14 100 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวติ 

0 0 3 11 14 100 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

0 0 3 11 14 100 

รวม 0 0 15 55 70 100 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ ในระดับดีขึ้นไป 
จ าแนกตามสมรรถนะส าคัญ  ปีการศึกษา 2564

ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
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5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ปีการศึกษา 2564 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
ผ่าน 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ไม่ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ร้อยละของผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2564



๑๒ 
 

2.3  ผลการประเมินความสามารถดา้นการอา่นของผู้เรียน  (Reading Test : RT) 
1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
   ปีการศึกษา 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอา่นออกเสียง 87.50 78.92 69.95 
การอา่นรู้เรื่อง 92.00 81.99 72.79 
รวม 2 สมรรถนะ 89.75 80.49 71.38 

 

 
         
2) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2563-2564 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 
1  และร้อยละของผลตา่งระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2564 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563-2564 
การอา่นออกเสียง 86.13 87.50 +1.37 

การอา่นรู้เรื่อง 80.00 92.00 +12.00 
รวม 2 สมรรถนะ 83.06 89.75 +6.69 
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ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ปีการศึกษา ๒๕๖4

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง
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2.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
              (National Test : NT)   

1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
                        ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 66.20 65.08 55.48 56.14 
คณิตศาสตร ์ 59.25 59.89 48.73 49.44 
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ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา๒๕๖4

ภาษาไทย คณิตศาสตร์
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2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ  
   ปีการศึกษา 2563-2564 
เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3  และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2564 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา

2562 
 

ปีการศึกษา
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

2563-2564 
ภาษาไทย (ดา้นภาษา) 42.84 45.66 66.20 +20.54 
คณะศาสตร์ (ดา้นคำนวณ) 45.57 48.30 59.25 +10.95 
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ปีการศึกษา๒๕๖2 ปีการศึกษา๒๕๖3 ปีการศึกษา 2564

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)
ปีการศึกษา ๒๕๖2- ๒๕๖4

ภาษาไทย (ด้านภาษา) คณิตศาสตร์ (ด้านค านวณ)
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2.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2564 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 54.75 52.66 49.54 50.38 
คณิตศาสตร ์ 36.38 36.73 35.85 36.83 
วิทยาศาสตร ์ 34.38 35.40 33.68 34.31 
ภาษาอังกฤษ 50.00 35.46 35.46 39.22 
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ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  
                        ปีการศึกษา2563 - 2564 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

2563-2564 
ภาษาไทย 50.84 67.75 54.75 -13.00 
คณิตศาสตร ์ 30.79 30.71 36.38 +5.67 
วิทยาศาสตร ์ 40.61 41.68 34.38 -7.30 
ภาษาอังกฤษ 29.08 59.64 50.00 -9.64 
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ปีการศึกษา ๒๕๖2 ปีการศึกษา ๒๕๖3 ปีการศึกษา ๒๕๖4

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 - 2564
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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2.6 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  ปีการศกึษา 2564 

มาตรฐานการศึกษา: ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

 
2.7 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2563 

มาตรฐานการศึกษา : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

 
3. ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการศึกษา 

1) สภาพปัญหา 
  จากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  โรงเรียนบ้านเขาชานหมากสามารถจัดการศึกษาตามภารกิจได้
บรรลุเป้าหมายหลายประการ  แต่ยังมีส่วนที่เป็นปัญหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไข   ดังนี ้

1.1  การจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา  เด็กนักเรียนมีความพรอ้มไม่เท่าเทียมกัน มีความแตกต่างกัน 

ในด้านสติปัญญา   เนื่องจากเป็นเด็กในชนบทมีปัญหา การขาดแคลนอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อร่างกายและ
สมองส่งผลต่อการเตรียมความพร้อม 
                    ระดับประถมศึกษา  อัตราการขาดแคลนของนักเรียนสูง  นักเรียนขาดความอบอุ่น  เกิดจาก
การทีพ่่อแม่หย่ารา้ง  พ่อแม่ไปประกอบอาชีพที่อื่น  จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่
ใน เกณฑ์พอใช้ ควรได้รบัการพัฒนาเพื่อให้ผ่านเกณฑ์  และนักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
ประถมศึกษาต่อไป 

1.2  การบริหารและการสนบัสนุน 
1) ด้านบุคลากร 

ปีการศึกษา  2565  โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก มจีำนวนนักเรียน  163  คน  จัดชั้นเรียน  8   ชั้นเรยีน  
มีอัตรากำลังครูตามเกณฑ์  จำนวน  13  คน  ปัจจุบันมีข้าราชการครู จำนวน 8 คน  ครอูัตราจา้ง 
 5 คน  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับทั้งสายผู้บริหาร สายผู้สอนรวมทั้งลูกจ้างประจำ  ยังได้รับการพัฒนา    
ไม่ทั่วถึงและไม่สมบูรณ์เพียงพอสำหรับการปฏิรปูการศึกษา 

2) ด้านอาคารสถานที ่
โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก  มีสภาพแวดล้อมที่ยงัจะต้องดำเนินการปรับปรุงอีกมาก เน่ืองจาก 
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มีการปรับปรุงทางด้านภมูิทัศน์เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในระบบเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  ประกอบกับห้องเรียนไม่เพียงพอกับการจดั ห้องพิเศษ หรือห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

3) ด้านวัสดุอุปกรณ ์
โรงเรียนยังขาดงบประมาณสนับสนุนวัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์การเรียนการสอนและเทคโนโลยี 

สมัยใหม่ เช่น  ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์  รวมทั้งหนังสือสำหรับการค้นคว้ายงัไม่พอเพียงและตรงกับ 
ความต้องการของผู้เรียน  เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคญั 

4) ด้านชุมชน 
 ชุมชนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการศึกษา แต่มฐีานะยากจน   และยังขาดความรู ้ ความเข้าใจใน
วิธีการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน  ทางโรงเรยีนมีความต้องการความร่วมมือจากชุมชนในท้องถิ่นที่มีความรู้
ความสามารถในดา้นสมนุไพรและด้านการเกษตรที่ประสบผลสำเร็จในการประกอบอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพของนักเรียนในโอกาสตอ่ไป 

2) ความต้องการในการพฒันา 
         โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก มีภารกจิในการจดัการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในกลุ่มอายุ 4–12  ปีใน
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ได้กำหนดความต้องการการพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็ก
และเยาวชนให้เติบโตเป็น คนดี เก่ง  มีความสุข  รักษาสิ่งแวดล้อมและวฒันธรรมไทยดังนี้ 

2.1  การพัฒนานักเรียน 
1)  ดา้นสติปัญญา  รู้จกัเหตุและผล  รู้จักผดิชอบชั่วดี  คุณและโทษ   สิ่งที่ควรทำไม่ควรทำ  รู้จักการ

แก้ปัญหาอย่างชาญฉลาด  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู ้ใฝ่
เรียน   รวมทั้งการนำเอาภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันอย่างชาญฉลาด  
 เป็นต้น 

2)  ดา้นร่างกาย  มีรา่งกายที่เจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย  รู้จักดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
และสมาชิกในครอบครวั ให้ปราศจากโรคภัยและสารเสพตดิ ด้วยการรักษาความสะอาดเสื้อผ้า รา่งกาย    
เครื่องใช้  ที่อยู่อาศัย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และถูกต้องตามหลักโภชนาการ มีการออกกำลงักายและ
เล่นกีฬาเป็นประจำ 

3)  ดา้นจิตใจ  รู้จกัฝึกฝนจิตใจของตนเองให้มีความเจริญงอกงาม  ทางดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  มี
ความละอายต่อการกระทำผิด  ประพฤตตินตามกรอบที่ถูกต้องดีงาม  นับถือศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวทาง
จิตใจ  เช่น  การเรียนวิชาลูกเสือ – เนตรนารี  กจิกรรมสร้างวินัยนักเรียน   กิจกรรมโครงการเยาวชนคนดีศรี
สุพรรณ  เป็นต้น 

4)  ดา้นสังคม  มพีฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทัง้ในการทำงานและการอยู่ร่วมกันในสังคมรู้จักการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน  เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและของผู้อื่นตามระบอบประชาธิปไตย 

 
              2.2  การพัฒนาบุคลากร   

โดยการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู ้ ความสามารถ  มีทักษะ  มีจติสำนึก  อุดมการณ์  
มีวิสัยทัศน์กวา้งไกลในการทำงาน   

- พัฒนาคุณธรรม   จริยธรรมความรู้   ทกัษะ   ทางด้านวิชาชีพ 
- ไดร้ับการฝกึทักษะความรู้เรื่องเทคโนโลยีที่ทันสมัย  อย่างสมำ่เสมอและต่อเน่ือง 

 - ได้ศกึษาดูงานนอกสถานที่ตามความสนใจ 
 - เข้ารับการอบรมตามความสนใจ  หรือทางหน่วยงานราชการจัดให้ 
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             2.3  พัฒนาหน่วยงานให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่  สพฐ.  กำหนด   

โดยปรับปรุงสภาพของหน่วยงานให้เหมาะกับการปฏิบัติงาน    นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย
มาใช้ในการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อการวางแผนพัฒนางาน 

   2.4  พัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทั้ง  4  ด้าน   คือ 
มาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียน   มาตรฐานด้านการจัดการศกึษา   มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของ

สถานศึกษา  และมาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
             2.5  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา    

 เพื่อเป็นการแสวงหารูปแบบและวิธีการบริหารการจดัการที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้การใช้ทรัพยากรที่
มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบที่ 3 ระดับปฐมวัย  สรุปผล ดังนี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศกึษา    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.50 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลกัษณ ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน ์พันธกจิ และ

วัตถุประสงค์ของการจดัตั้งสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการสง่เสริม 2.50 2.50  
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศกึษา 15.00 13.50 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการสง่เสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รกัษา

มาตรฐาน และพัฒนาสูค่วามเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
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ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยรวม       ได้รับการรับรองคุณภาพ   

         ไม่ไดร้ับการรับรองคุณภาพ 
 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกระดับการศึกษาปฐมวยั 

1. ด้านผลการจัดการศกึษา 
ครูควรจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาเด็กดา้นสติปญัญา ทักษะการอา่น การหยิบจับหนังสือ การใฝ่

เรียนใฝ่รู้ในเรื่องรอบตวัตามวัย 
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

สถานศึกษาควรศึกษามกีารประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น และมีการ
กำหนดนโยบายเพื่อป้องกันความปลอดภัยในเด็กให้เป็นระบบที่ชัดเจน  

3. ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ครูทุกคนควรจดัประสบการณ์ส่งเสริมเด็กด้านสติปัญญาให้ครบคลุม เช่น การจัดกิจกรรมให้

เด็กได้สืบค้น สำรวจ ตั้งคำถามเพื่อสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งตา่งรอบ ๆ ตัว 
2) ครูทุกคนควรจดักิจกรรมให้เด็กได้เล่าทบทวนประสบการณ์เดิม ทบทวนเรื่องที่เด็กควรรู้ หรือ

เหตุการณ์ที่น่าสนใจ และครูควรจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ดว้ยตนเองของเด็กสมวัย เช่น การทำ
กิจกรรม/เล่นอย่างต่อเนื่อง อย่างเหมาะสมกับวัย จัดกจิกรรมพัฒนาความสามารถจำสิ่งตา่ง ๆ รอบตัว และฝึก
ให้เด็กมีความคดิรวบยอดกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกดิจากการเรียนรู ้เช่น เรื่อง ส ีกลิ่น รสชาต ิและจัดกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถในการแกป้ัญหาได้เหมาะสมตามวยั 

3) ครูทุกคนควรจดัทำแผนการจดัประสบการณท์ี่สอดคล้องกับเด็กตามวยั และจัดกิจกรรมให้
หลากหลายที่เป็นการใหโ้อกาสเด็กได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ และควรประเมินผลเด็กให้หลากหลาย 
เหมาะสมพร้อมทั้งจดบันทึกผลการประเมิน และนำผลการประเมินพัฒนาการของเด็กทุกด้านไปใชเ้พื่อพัฒนา
เด็กและพัฒนาแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู ้

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาควรสร้างความตระหนัก ทำความเข้าใจขั้นตอนการประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษาทั้ง 8 ขั้นตอน ให้กับบุคลากร กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกัน
วางแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง เกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

 
 

ชื่อตัวบ่งชี ้
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6ประสิทธิผลการจดัประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 35.00 32.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.73 ดีมาก 
ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 92.23 ดีมาก 



๒๑ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบที่ 3 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สรุปผล ดังนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลการจดัการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 10.00 9.77 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค ์ 10.00 9.86 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 10.00 8.10 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  10.00 9.41 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 10.84 พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลกัษณ ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

ตัวบ่งชี ้ที ่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที ่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของ 
 สถานศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการสง่เสริม    

ตัวบ่งชี ้ที ่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 7ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการสง่เสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รกัษา
มาตรฐาน และพัฒนาสูค่วามเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศกึษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 8.00 ดี 



๒๒ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 4 ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 5.00 4.83 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 85.61 ดี 

 
ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดยรวม        ได้รับการรับรองคุณภาพ   

          ไม่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
 
จากตารางผลการจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาชานหมากในภาพรวมได้มาตรฐาน คุณภาพ  สมศ. 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะด้านการคิดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้นเรียน เช่น การ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การปฏิบัติการทดลอง ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสืบสวน สอบสวน การประดิษฐ์คิดค้น การออกแบบสิ่งของต่าง ๆ เป็นต้น 

2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย
ครูควรวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล จัดการสอนซ่อมเสริมอย่างจริงจัง ใช้สื ่อเทคโนโลยีนวัตกรรมที่
หลากหลาย ตลอดจนนำผลการประเมินไปวางแผนในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครบทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ โดย

กำหนดกลยุทธ์ในการปฏิบัติให้ชัดเจน ได้แก่ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ สนับสนุน ส่งเสริม 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1) สถานศึกษาควรนำผลการอบรมพัฒนาคร ูการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การประเมิน
การจดัการเรียนรู ้และการประเมินแบบทดสอบของครู ไปปรับปรุงพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 

2) ครูทุกคนควรพัฒนาดา้นกระบวนการจัดการสอน ให้ครบตามขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนรู้
ของครู โดยเฉพาะการศกึษาข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการสอน แผนการจดัการเรียนรู้ที่ทา้
ทายความสามารถของผู้เรียน การวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
รวมถึงควรปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนและการศึกษาดา้นงานวิจัย เพือ่พัฒนาสื่อและกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 



๒๓ 
 

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาควรสร้างความตระหนัก ทำความเข้าใจขั ้นตอนการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาทั้ง 8 มาตรฐาน ให้กับบุคลากร กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
ร่วมกันวางแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง เกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริงโดยการประสาน
กับตันสังกัดให้การอบรมบุคลากร 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบที่ 4 ระดับปฐมวัย  สรุปผล ดังนี้ 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก √   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ √   
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ √   

 
ข้อเสนอแนะและการดำเนินการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
  ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน  SAR ครั้งตอ่ไปให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นในประเด็นการนำผล
ประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเพื่อใหม้ีพัฒนาการสมวัย ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน เช่น ผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ด้าน ด้านรา่งกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ดา้นสังคม และด้านสติปัญญา ที่ไดค้ะแนน
ร้อยละ 100 มีการนำผลมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพของเด็กอย่างไร เพือ่ให้มีเด็กมีพัฒนาการที่สงูข้ึน เช่น ใช้
ในการปรับพฤติกรรมเดก็ที่ไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมได ้ใชใ้นการปรับกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น รวมทั้งมี
ขั้นตอนการดำเนินงาน เป้าหมาย การประเมินผลและตรวจสอบอย่างไร ระบุการใช้เครื่องมือและวธิีการวัด
ประเมินผลที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมินผลอย่างไร และการนำผลการประเมินไป
เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไวว้่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร อยา่งเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ PDCA 

แนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาระบุขอ้มูลลงใน  SAR ครั้งตอ่ไปให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนในประเด็นการนำผลประเมนิ

คุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเพื่อให้มพีัฒนาการสมวัย ให้มีความชดัเจนมากยิ่งขึ้น เช่น ผลการประเมิน
พัฒนาการเด็ก ทั้ง 4 ดา้น ด้านรา่งกาย ดา้นอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ที่ได้คะแนนร้อยละ 
100 มีการนำผลมาใชใ้นการพัฒนาคุณภาพของเด็กอย่างไร เพื่อให้มีเด็กมีพัฒนาการที่สูงขึ้น เช่น ใช้ในการ
ปรับพฤติกรรมเด็กที่ไม่สามารถปฏิบัติกิจกรรมได ้ใช้ในการปรับกิจกรรมการเรียนรู ้เป็นต้น รวมทั้งมีข้ันตอน
การดำเนินงาน เป้าหมาย การประเมินผลและตรวจสอบอย่างไร ระบุการใช้เครื่องมือและวิธีการวดัประเมินผล
ที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการประเมินผลอย่างไร และการนำผลการประเมินไปเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที่วางไว้วา่บรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร อย่างเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ PDCA 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรเขียนรายงานข้อมูลใน SAR ในประเด็นจุดเน้นเรื่องการสง่เสริมพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดให้ชัดเจน เพื่อให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา และความต้องการของชุมชน มีโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
ระบุผู้รับผิดชอบตามที่มอบหมายงาน ภาระงานแต่ละขั้นตอน สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา
โดยทั่วไปความต้องการ และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีการรายงานผลตามแผนการดำเนินงาน เช่น 
สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาในรูปแบบหลักสูตรบูรณาการที่มีความเหมาะสมกับวัยและ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก  เป็นต้น ระบุการนำผลจากการประเมินคุณภาพภายนอก หรือผลจาก
การชี้แนะในการกำกับตดิตามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ควรระบุแนวทางการ
การสื่อสาร  ประชาสัมพนัธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งในรูปแบบออนไลน์ หรือเอกสาร
ให้ผู้มีส่วนได้เสีย ไดร้ับทราบให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

แนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาเขียนรายงานข้อมูลใน SAR ในประเด็นจุดเน้นเรื่องการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย

ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดให้ชัดเจน เพื่อให้สอดคลอ้งกับบริบท
ของสถานศึกษา และความต้องการของชุมชน มีโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ระบุ
ผู้รับผิดชอบตามที่มอบหมายงาน ภาระงานแต่ละขั้นตอน สถานศึกษามีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา
โดยทั่วไปความต้องการ และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีการรายงานผลตามแผนการดำเนินงาน เช่น 
สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาในรูปแบบหลักสูตรบูรณาการที่มีความเหมาะสมกับวัยและ
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก  เป็นต้น ระบุการนำผลจากการประเมินคุณภาพภายนอก หรือผลจาก
การชี้แนะในการกำกับตดิตามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ควรระบุแนวทางการ
การสื่อสาร  ประชาสัมพนัธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งในรูปแบบออนไลน์ หรือเอกสาร
ให้ผู้มีส่วนได้เสีย ไดร้ับทราบให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุรายละเอียดลงในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนการจดักิจกรรมให ้
หลากหลายน่าสนใจ เช่น มีการสืบค้น สำรวจ ทดลอง เพื่อเด็กพัฒนาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีความคิด
สร้างสรรค์ และทดลองปฏิบัติได้จริง เป็นกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการคิด แก้ปัญหาได้ จะทำให้เด็กมี
ความคดิสร้างสรรค์กล้าแสดงออก กลา้แสดงความคิดเห็น เป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ี สามารถนำไปใชใ้น
ชีวิตประจำวันได้อยา่งมคีวามสุข  

แนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาระบุรายละเอียดลงในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนการจดักิจกรรมให้ 

หลากหลายน่าสนใจ เช่น มีการสืบค้น สำรวจ ทดลอง เพื่อเด็กพัฒนาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีความคิด
สร้างสรรค์ และทดลองปฏิบัติได้จริง เป็นกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการคิด แก้ปัญหาได้ จะทำให้เด็กมี
ความคดิสร้างสรรค์กล้าแสดงออก กลา้แสดงความคิดเห็น เป็นผู้นำและผู้ตามทีด่ี สามารถนำไปใชใ้น
ชีวิตประจำวันได้อยา่งมคีวามสุข  
 



๒๕ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษารอบที่ 4 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สรุปผล ดังนี้ 

มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมิน 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน /   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ /   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ /   

ข้อเสนอแนะและการดำเนินการ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ให้มีความชดัเจนมากยิ่งขึ้นในประเด็นการวางแผนการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรูร้ายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทกุชั้นปี ควรระบุรายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ใน
โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เกี่ยวกับหน่วยการเรียนรู้ ใหร้ะบุเกี่ยวกับกิจกรรม จำนวนการเรียนรู ้
แผนการจัดประสบการณ์ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ และทุกชั้นปี หลักฐานประเภทสื่อเทคโนโลยี แหล่งการ
เรียนรู้ที่ครูใช้ในการจดัประสบการณ ์ข้อมูลการสือ่สาร ประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์  
เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่ม หรือแผ่นพับสถานศึกษา เพื่อรายงานให้ผู้ปกครองไดร้ับทราบผลการพัฒนาของผู้เรียน
สะท้อนกลับมาเพื่อจัดกจิกรรมให้กับผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น  

แนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาระบุข้อมูลลงใน SAR ให้มีความชดัเจนมากยิ่งขึ้นในประเด็นการวางแผนการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรูร้ายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทกุชั้นปี ควรระบุรายละเอียดหน่วยการเรียนรู้ใน
โครงสรา้งหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เกี่ยวกับหน่วยการเรียนรู้ ใหร้ะบุเกี่ยวกับกิจกรรม จำนวนการเรียนรู ้
แผนการจัดประสบการณ์ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ และทุกชั้นปี หลักฐานประเภทสื่อเทคโนโลยี แหล่งการ
เรียนรู้ที่ครูใช้ในการจดัประสบการณ ์ข้อมูลการสือ่สาร ประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์  
เฟซบุ๊ก ไลน์กลุ่ม หรือแผ่นพับสถานศึกษา เพื่อรายงานให้ผู้ปกครองไดร้ับทราบผลการพัฒนาของผู้เรียน
สะท้อนกลับมาเพื่อจัดกจิกรรมให้กับผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น  
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรเขียนรายงานข้อมูลใน SAR ให้ชดัเจน ในประเด็นจุดเน้นการพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โครงการ/กิจกรรมให้สอดคลอ้งวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดให้ชดัเจน เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน ระบุ
วิธีการที่จะนำมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลตุามวัตถุประสงค์ และมีการรายงานผลตามแผนการดำเนินงาน 
เช่น สถานศึกษาจัดโครงการการพัฒนาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น โดยมีกจิกรรมผู้รับผดิชอบ และ
ให้การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการประเมินผู้เรียนด้วยวิธใีด เป็นต้น ระบุข้อมูลการนำผลจากการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา หรือผลจากการชี้แนะในการกำกับติดตามจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามาดำเนินด้วยวิธกีารใด เช่น การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยสถานศึกษาได้
ดำเนินการและมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอยา่งไร เช่น มีการวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน เพื่อการพฒันา
หลักสูตร กำหนดเป้าหมาย เนื้อหาสาระและประสบการณ์การวดัผลและประเมินผล มีรายละเอียดของการนำ



๒๖ 
 
ผลการประเมินการบริหารจดัการของสถานศึกษาที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขในแต่ละปีการศึกษาที่ผา่นมา ผลที่
คาดหวัง เพือ่การรับรูร้่วมกันของผู้เกี่ยวข้องและเป็นการยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึนทุกๆปีต่อไป และควรระบุ
ข้อมูลการประชุมผู้ปกครอง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา ให้ผูม้ีส่วนเกี่ยว
ซ้องได้รับทราบอย่างเป็นรูปธรรมในทุกปีการศึกษา เช่น สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลที่ได้ดำเนินการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรปูแบบต่างๆ ทั้งในรูปแบบออนไลน์ หรือเอกสาร ลงใน SAR 
ให้ชัดเจนยิ่งข้ึน 

  
แนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 

 สถานศึกษาเขียนรายงานข้อมูลใน SAR ให้ชัดเจน ในประเด็นจุดเน้นการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน จดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา โครงการ/กจิกรรมให้สอดคล้องวิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่สถานศึกษากำหนดให้ชัดเจน เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน ระบุวิธีการที่
จะนำมาพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีการรายงานผลตามแผนการดำเนินงาน เช่น 
สถานศึกษาจัดโครงการการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน โดยมีกิจกรรมผูร้ับผิดชอบ และให้
การเข้ามามีสว่นร่วมของผู้ปกครองในการประเมินผู้เรียนด้วยวิธใีด เป็นตน้ ระบุข้อมูลการนำผลจากการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา หรือผลจากการชี้แนะในการกำกับติดตามจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษามาดำเนินด้วยวิธกีารใด เช่น การทบทวนและพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยสถานศึกษาได้
ดำเนินการและมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอยา่งไร เช่น มีการวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน เพื่อการพฒันา
หลักสูตร กำหนดเป้าหมาย เนื้อหาสาระและประสบการณ์การวดัผลและประเมินผล มีรายละเอียดของการนำ
ผลการประเมินการบริหารจดัการของสถานศึกษาที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขในแต่ละปีการศึกษาที่ผา่นมา ผลที่
คาดหวัง เพือ่การรับรูร้่วมกันของผู้เกี่ยวข้องและเป็นการยกระดับคุณภาพให้สูงข้ึนทุกๆปีต่อไป และควรระบุ
ข้อมูลการประชุมผู้ปกครอง เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา ให้ผูม้ีส่วนเกี่ยว
ซ้องได้รับทราบอย่างเป็นรูปธรรมในทุกปีการศึกษา เช่น สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลที่ได้ดำเนินการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษาผ่านสื่อในรปูแบบต่างๆ ทั้งในรูปแบบออนไลน์ หรือเอกสาร ลงใน SAR 
ให้ชัดเจนยิ่งข้ึน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลการประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุรายละเอียดลงในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนการจดัทำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมให้หลากหลาย มีการประสานทำหลักสูตรภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสำหรับ
ผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ เมื่อผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง จะทำให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค ์กลา้แสดงออก 
กล้าแสดงความคิดเห็น เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี นำไปใช้ในชีวิตประจำวันไดอ้ย่างมีความสุข และมีการตดิตาม
ประเมินหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อนำมาพฒันาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพต่อไป  

แนวทางการพัฒนาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาระบุรายละเอียดลงในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนการจดัทำภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมให้หลากหลาย มีการประสานทำหลักสูตรภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสำหรับ
ผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ เมื่อผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง จะทำให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค ์กลา้แสดงออก 
กล้าแสดงความคิดเห็น เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี นำไปใช้ในชีวิตประจำวันไดอ้ย่างมีความสุข และมีการตดิตาม
ประเมินหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อนำมาพฒันาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพต่อไป  

 



๒๗ 
 

ส่วนที่  2 
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
  

โรงเรียนบ้านเขาชานหมากไดด้ำเนินการตามกรอบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาประถมศึกษาสพุรรณบุรี เขต 2 ประจำปีการศึกษา 2565  ซึ่งได้กำหนดแนวทาง ดังนี ้
 
วิสัยทัศน์ 
             ภายในปีการศึกษา  2566 โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก มุ่งพฒันาการศกึษาให้มีคุณภาพ 
คู่คุณธรรม ภายใต้สิ่งแวดล้อมดีเสริมดว้ยเทคโนโลยี  มีวิถีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ 
 1. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2. พัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 3. พัฒนาคณุภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
 4. พัฒนาคณุภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. พัฒนาด้านเทคโนโลยทีางการศึกษา 
 6. ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. พัฒนาการบริหารจดัการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์ 
           1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้  และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 4. ครูมีคณุภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
 5. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการศึกษา 
 6. นักเรียนสามารถดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
กลยุทธ์ 
          1. พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2. สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาใหน้ักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 4. พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
 5. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
 6. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษา 
 7. พัฒนาระบบการบริหารการจดัการศึกษาดว้ยหลักธรรมาภิบาล 
 



๒๘ 
 

ตารางวิเคราะห์งบประมาณสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 
 

 
ท่ี 

รายการ 
ที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

เงินคงเหลือ 
ปี กศ.2564 

(1) 

จำนวน นร. 
ปีกศ.2565 

(2) 

เงินท่ีได้รับ 
ปี กศ.2565 

(3) 

รวมเงิน 
ทั้งสิ้น 

(4)=(1)+(3) 

 
หมายเหต ุ

1 เงินอุดหนุนรายหัว 
-ก่อนประถม (1700) 
-ประถม (1900) 

 
- 
 

 
 31 
134 

 
 52,700  
254,600 

 
307,300 

 

2 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ก่อนประถม (430) 
- ประถม (480) 

 
- 
 

 
 31 
134 

 
13,330 
64,320 

 
77,650 

 

3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ก่อนประถม (200) 
- ประถม (390) 

 
- 

 
 31 
134 

 
6,200 

52,260 

 
58,460 

 

4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ก่อนประถม (300) 
- ประถม (360) 

 
- 

 
 31 
134 

 
9,300 

48,240 

 
57,540 

 

5 ค่าหนังสือเรียน 
อ.2 ( 200/คน/ปี ) 
อ.3 ( 200/คน/ปี ) 
ป.1 ( 656/คน/ปี ) 
ป.2 ( 650/คน/ปี ) 
ป.3 ( 653/คน/ปี ) 
ป.4 ( 707/คน/ปี ) 
ป.5 ( 846/คน/ปี ) 
ป.6 ( 859/คน/ปี ) 

 
 
 
 
- 

 
15 
16 
18 
21 
22 
22 
23 
28 

 
3,000 
3,200 

11,808 
13,650 
14,366 
15,554 
19,458 
24,052 

 
 
 
 

105,088 

 

6 ค่าอาหารกลางวัน  
21 บาท/คน/200 วัน 

 
- 

 
165 

 
693,000 

 
693,000 

 

7 เงินรายได้สถานศึกษา 
(ถ้ามี) 

- - - - - 

รวมเงินทั้งสิ้น - 165 1,299,038 1,299,038  
 
 
 
 



๒๙ 
 
สรุปเงินที่ใช้สำหรับจัดทำแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2565 
1. เงินอุดหนุนรายหัว       เป็นเงิน  307,300 บาท 
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน    77,650 บาท 
3. เงินค่าหนังสือ อุปกรณ์ เครื่องแบบ  เป็นเงิน  221,088 บาท 
4. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน   เป็นเงิน  693,000 บาท 
5. เงินรายได้สถานศึกษา(ถ้ามี)   เป็นเงิน   - บาท 
       รวมเงินทั้งสิ้น        1,299,038  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  - กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้เรื่อง เศรษฐกจิพอเพยีง 
  - กิจกรรมที่ 2 สรา้งแปลงสาธิตจำลอง 
  - กิจกรรมที่ 3 แปรรูปผลิตภัณฑ์ 

6,000 ครูบุณฑริกา
ครูอมราพร 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูมืออาชพีดว้ยกระบวนการ PLC 
  5,000 

ครูอริศรา 
ครูหยาดรุ้ง 

3 โครงการพัฒนาจริยธรรมตามแนวทางเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
- กิจกรรม “สรา้งข้อตกลง” (ข้อที่ ๘,10) 
- กิจกรรม “ทำดีดว้ยหัวใจ” (ข้อที่ ๕) 
- กิจกรรม “น้ำสมุนไพรตา้นโควิด” (ข้อที่ ๔) 
- กิจกรรม “คนดตี้นแบบ” (ข้อที่ ๕) 
- กิจกรรม “โรงเรียนสวยด้วยมือเรา” (ข้อที่ ๑,๒) 
- กิจกรรม “ประชาธิปไตยในโรงเรียน” (ข้อที่ ๓) 
- กิจกรรม “สวดมนต์สดุสปัดาห์” (ข้อที่ ๕) 
- กิจกรรม “ชวนคิด ชวนแก้” (ข้อที่ ๕,๑๑) 
- กิจกรรม “กายบริหารยามเช้า”  
- กิจกรรม “ชวีิตตดิแถว” (ข้อที่ ๗,๘,๙) 

     -     กิจกรรม “ยิ้มงา่ยไหว้สวย” (ข้อที่ ๖)   8,000 

ครูปนัฐฐา 
ครูวิภาสิน ี

4 โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาดว้ยเทคโนโลยี 2,000 ครูวีระวัฒน์ 
ครูคุณากร 

5 โครงการพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ดว้ย Active 
Learning 76,000 

ครูวีระวัฒน์ 
ครูคุณากร 

6 โครงการพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
     - กจิกรรมเขียนเก่งเฮงชัวร ์
     - กจิกรรมอ่านได้ใหร้้อย 5,000 

ครูบุณฑริกา
ครูอมราพร 

7 โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย 5,000 ครูกมลรตัน์      
ครูสุวิมล         
ครูนฤมล          

 
 
 
 



๓๑ 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 (ต่อ) 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
    กิจกรรมที่ 1 ภาษาองักฤษวันละคำ 
    กิจกรรมที่ 2 จัดค่าย English Camp 
    กิจกรรมที่ 3 วันฮาโลวีน (Halloween) 
    กิจกรรมที่ ๔ วันคริสต์มาส (Christmas Day) 

7,000 ครูปนัฐฐา 
ครูวิภาสิน ี

9 โครงการนักวิทยาศาสตรน์้อยในโรงเรียน 5,000 ครูวีระวัฒน์
ครูคุณากร 

10 โครงการคณิตศาสตร์พาเพลิน 5,000 ครูอริศรา 
ครูหยาดรุ้ง 

11 โครงการนักธรุกิจน้อย 5,700 ครูอัญชล ี
ครูน้ำทพิย ์

12 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  
ดนตรีและกีฬา 

5,600 ครูอัญชล ี
ครูน้ำทพิย ์

13 โครงการเรียนฟรี 15 ปี  
     กจิกรรมเครื่องแบบนักเรียน 
     กจิกรรมหนังสือเรียน 
     กจิกรรมอุปกรณก์ารเรียน 
     กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

221,088 ครูอริศรา 

14 โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 36,000 ครูอริศรา 
15 โครงการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค  ครูอริศรา 
16 โครงการจดัซื้อวัสดุสำนักงาน  ครูอริศรา 
17 โครงการจา้งครูสอนระดบัปฐมวัย 60,000 ครูอริศรา 
18 โครงการจา้งครูสอนภาษาอังกฤษ 60,000 ครูอริศรา 
19 โครงการจา้งครูสอนภาษาไทย 60,000 ครูอริศรา 
20 โครงการอาหารกลางวัน 693,000 ครูสุวิมล 

 
 
 
 
 
 
 

  



๓๒ 
 

 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน  ( √ ) งานวิชาการ  (  ) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์  1. สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
            2. ส่งเสริมและพัฒนาใหน้ักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
            3. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ (   ) โครงการใหม่   ( √  ) โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวบุณฑริกา เหมเวียงจันทร ์
         2.นางสาวอมราพร  ศรีเหรา 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักคิดปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดผลประเมินผล การพัฒนาสื่อนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2552 สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจาย
อำนาจ และน้อมนำหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี 
และมีความสุข 
 
พัฒนาการจัดการเรียนรูบู้รณาการตามหลกัคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552ปรับปรุง 2555 หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2554  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2561  หมวด 4  การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่าง กาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต จึงต้องพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติการใช้ คุณธรรมนำความรู้ การขับเคลื่อนตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตลอดจน
เป็นหลักสูตรที่เกิดจาก การบริหารแบบมีส่วนร่วมและก้าวสู่สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ประชาคมอาเซียน/ประชาคมโลกเพื่อส่งเสริมความร่วมมือและความช่วยเหลือทาง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยี และการบริหาร ส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาคส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอาเซยีน 
กับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ โรงเรียนจึงได้จัดโครงการบูรณาการตามหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผล  การพัฒนาสื่อนวัตกรรม  ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552  สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม การเมือง 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ และน้อมนำหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการเรียนการสอน  ทำให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี  และมีความสุข 

 

 



๓๓ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์ 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพฒันาสิ่งแวดล้อม 
2.3 สถานศึกษามกีารจดักิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมากทุกคนสามารถจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักคิดปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้      
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามหลักสูตรสถานศึกษา      

3.2.2 โรงเรียนมีการจัดกิจกรมการเรียนการสอนเสริมหลักสูตรที่กระตุ้นให้ผู้เรียน รู้จักศกึษาแสวงหา
ความรู ้ แสวงหาคำตอบด้วยตนเอง และรู้จกัคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คดิสร้างสรรค ์คิดแก้ปัญหาและ  
ตัดสินใจ โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการกลุ่ม โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการ
ตามหลักคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหา
แนวทางในการจัดทำโครงการและวางแผนการ
ดำเนินงาน รวมทั้งแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 บุณฑริกา,อมราพร 

2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ 

พฤษภาคม 2565 บุณฑริกา,อมราพร 

3. ประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียน เพื่อขอความ
ร่วมมือในการจดักิจกรรม 

พฤษภาคม 2565 บุณฑริกา,อมราพร 

4. ประชุมนักเรียนเพื่อแจ้งกำหนดการกิจกรรม 
 

พฤษภาคม 2565 
 

บุณฑริกา,อมราพร 

5. ดำเนินการจดักิจกรรม มิถุนายน 2565 - 
มีนาคม 2566 

บุณฑริกา,อมราพร 

6. สรุปผลการเรียนรู ้ เมษายน 2566 บุณฑริกา,อมราพร 
7. ประเมินผลการดำเนินงานและรายงาน เมษายน 2566 บุณฑริกา,อมราพร 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
 



๓๔ 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน 6,000 บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน....................................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน....................................บาท 
 
 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 กิจกรรมที่ 1 
1.1 ให้ความรู้เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 

  -ไวนิล 2,000 

2 กิจกรรมที่ 2 
2.1 สรา้งแปลงสาธิตจำลอง 

  -เมล็ดพันธุ ์
-ปุ๋ย 
-ดิน 

3,000 

3 กิจกรรมที่ 3 
3.1 แปรรูปผลิตภัณฑ์ 

  -ค่าบรรจ ุ
-ภัณฑ ์
-โลโก ้

1,000 

 รวมทั้งสิ้น    6,000 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมากทุกคน 
สามารถจดัการเรียนรู้บูรณาการตาม
หลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้  

สัมภาษณ ์ แบบสอบถาม 

 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  

-นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 
-นักเรียนได้รับความสนุกสนานจากการจดัการเรียนการสอน 
-นักเรียนได้ใช้ทกัษะในการลงมือปฏิบัติจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูมอือาชีพดว้ยกระบวนการ PLC 
แผนงาน  (  ) งานวิชาการ  ( ✓) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ                                

(  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
ลักษณะโครงการ ( ✓) โครงการใหม ่  (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอริศรา  เมฆฉาย และนางสาวหยาดรุ้ง กลบีเมฆ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา 
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ 
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครู  
จะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและ 
การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล 
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น  
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่
จะปฏิบัติให้บรรลุพันธกจิอย่างแข็งขัน 
   2.2 เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จำเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเรว็ขึ้น ส่งผลดี
ต่อการปรับปรุงพัฒนางานวิชาชพีของตนได้ตลอดเวลา 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 ครูทุกคนในโรงเรยีนบ้านเขาชานหมากสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 90 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ครูทุกคนในโรงเรยีนบ้านเขาชานหมากสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ไดด้ียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  

- ประชุมวางแผน   
- เสนอโครงการขออนุมัต ิ

พ.ค. 65 ครูและ
บุคลากร 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  
- การเรียนรูร้่วมกันในกลุ่มย่อย 
- การเรียนรูร้่วมกันกับครแูละบุคลากรทุกทา่น 

ทุกวันอังคารสุดทา้ยของเดือน  
ช่วงเวลา 15.30 น. 16.30 น. 

-  มีแบบรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 

พ.ค. 65 – ก.พ. 66 ครูและ
บุคลากร 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check)  
- การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer 

Coaching)  
- การถอดบทเรียน (Action After Review) 

พ.ค. 65 – ก.พ. 66 ครูและ
บุคลากร 

4.  ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)  
- ครรูายงานผลการดำเนินการตาม กระบวนการ 
PLC พรอ้ม Loogbook เป็นรายบุคคล  
- สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

มี.ค. 66 ครูและ
บุคลากร 

 
5. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ต.จรเข้สามพัน อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน.................5,000...................บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน.......................-………...............บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน.......................-........................บาท 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่ 1 
1.1 การเรียนรูร้่วมกันในทีมย่อย 
- 1.2 การเรียนรูร้่วมกันกบัครูและ

บุคลากรทุกทา่น 

 3,000 2,000 5,000 



๓๗ 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

ทุกวันอังคารสุดทา้ยของเดือน  
ช่วงเวลา 15.30 น. 16.30 น. 

 กิจกรรมที่ 2 
2.1 รายงานผลการดำเนินการตาม 
กระบวนการ PLC 
2.2 สรุปผลการดำเนินการตาม 
กระบวนการ PLC 

    

 รวมทั้งสิ้น  3,000 2,000 5,000 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ครูและบุคลากรทุกคนได ้

ร่วมมือ ร่วมใจกันพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้  

- การรายงานผลการทำกิจกรรม 
PLC  

- แบบรายงานผลการ
ดำเนินการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 

 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  

8.1 ครูมพีลังการเรียนรู ้ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งข้ึน และมีความ
รับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนและร่วมกันรับผิดชอบ เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
สอบวัดความรู้ระดับชาตขิองนักเรียน 

8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรูร้ะดับชาติของนักเรียนที่ดี และมี
ความสุขในการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 
โครงการ  พัฒนาจริยธรรมตามแนวทางเยาวชนคนดีศรีสพุรรณ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป   
สนองกลยุทธ์ที่ ๒ สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปนัฐฐา แบขุนทด และ นางสาววิภาสินี  ประสิทธิ์ผล 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณที่ พณฯ ท่านบรรหาร ศิลปอาชา นายกรัฐมนตรีคนที่ 21 ของ
ประเทศไทย ได้วางรากฐานของเยาวชนจังหวัดสุพรรณบุรี ให้มีกฎและกติกาอยู่ร่วมกันในสังคมทั้งสิ้น 11 ข้อ
ด้วยกัน ซึ่งจังหวัดสุพรรณบุรีเป็นจังหวัดนำร่องในการดำเนินการเพื่อที่จะพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพมี
ระเบียบวินัยเป็นคนดีของสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ตลอดจนสุขภาพดี รวมทั้งส่งเสริมให้เด็กมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์           
            โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก เห็นประโยชน์และความสำคัญของโครงการนี้ จึงได้จัดทำ “โครงการ
พัฒนาจริยธรรมตามแนวทางเยาวชนคนดี ศรีสุพรรณ” ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาด้านต่างๆ ทั้งคุณธรรมและ จริยธรรม รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งมี
เป้าหมายทั้งหมด ๑๑ ข้อ ประกอบด้วย 
  1) รักษาความสะอาดร่างกายบ้านเรือนและชุมชน 
  2) มีจิตสำนึกร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3) มีวิถีประชาธิปไตย 
 4) เป็นผู้ประหยัดออมและนิยมไทย 
 5) ปฏิบัติตามหลักเบญจศีลเบญจธรรม 
 6) มีมารยาทแบบไทย 
 7) มีวินัยจราจร 
 8) เป็นคนตรงต่อเวลา 
 9) ปฏิบัติตนในการเข้าแถวเรียงลำดับก่อน-หลัง ในการเข้ารับบริการ 
 10) ซึ่งในปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและข้อบังคับของสังคม 
 11) ไม่พัวพันยาเสพตดิ 
  
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาชานหมากเข้าใจถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบของสังคม 
   2.2 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ได้นำความรู้และเข้าใจถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
กฎระเบียบของสังคม จากโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ไปปรับประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความเข้าใจถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบของสังคม 
    3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำความรู้และเข้าใจไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 



๓๙ 
 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนเข้าใจถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบของสังคม 
     3.2.2 นักเรียนนำความรู้และเข้าใจไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 นำเสนอโครงการ พฤษภาคม 2565 ครูปนัฐฐา , 

ครูวิภาสิน ี2 ประชุมครูและวางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 
3 การดำเนินการกิจกรรม 

- กิจกรรม “สรา้งข้อตกลง” (ข้อที่ ๘,10) 
- กิจกรรม “ทำดีดว้ยหัวใจ” (ข้อที่ ๕) 
- กิจกรรม “น้ำสมุนไพรตา้นโควิด” (ข้อที่ ๔) 
- กิจกรรม “คนดตี้นแบบ” (ข้อที่ ๕) 
- กิจกรรม “โรงเรียนสวยด้วยมือเรา” (ข้อที่ ๑,๒) 
- กิจกรรม “ประชาธิปไตยในโรงเรียน” (ข้อที่ ๓) 
- กิจกรรม “สวดมนต์สดุสปัดาห์” (ข้อที่ ๕) 
- กิจกรรม “ชวนคิด ชวนแก้” (ข้อที่ ๕,๑๑) 
- กิจกรรม “กายบริหารยามเช้า”  
- กิจกรรม “ชวีิตตดิแถว” (ข้อที่ ๗,๘,๙) 
- กิจกรรม “ยิ้มง่ายไหว้สวย” (ข้อที่ ๖)      

 
มิถุนายน 2565 

- 
มีนาคม 2566 

 

ครูปนัฐฐา , 
ครูวิภาสินี, 
และคณะครู 

 

4 นิเทศ ติดตาม มีนาคม 2566 ครูปนัฐฐา , 
ครูวิภาสิน ี

 
5 ประเมินผล มีนาคม 2566 
6 สรุป รายงานผลโครงการ มีนาคม 2566 

 
5. สถานที่ดำเนินการ  
โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ตำบลจระเข้สามพัน อำเภออู่ทอง จังหวดัสุพรรณบุรี 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน............๘,00๐...........บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน.................-..................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน.................-..................บาท 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

๑ กิจกรรมที่ ๑ “สรา้งข้อตกลง”  - - - - 
๒ กิจกรรมที่ 2  “ทำดดี้วยหัวใจ” - - - - 
๓ กิจกรรมที่ ๓  “น้ำสมุนไพรตา้นโควดิ” - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
๔ กิจกรรมที่ ๔  “คนดีต้นแบบ” - - - - 
๕ กิจกรรมที่ ๕  “โรงเรียนสวยด้วยมือเรา” - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
๖ กิจกรรมที่ ๖  “ประชาธปิไตยในโรงเรียน” - - ๕๐๐ ๕๐๐ 
๗ กิจกรรมที่ ๗  “สวดมนต์สุดสัปดาห์” - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๘ กิจกรรมที่ ๘  “ชวนคิด ชวนแก้” - - - - 
๙ กิจกรรมที่ ๙ “กายบริหารยามเชา้” - - - - 

10 กิจกรรมที่ 10 “ชวีิตตดิแถว” - - - - 
11 กิจกรรมที่ 11 “ยิ้มง่ายไหว้สวย”      - - - - 

 รวมทั้งสิ้น - - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความเข้าใจ
ถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
กฎระเบียบของสังคม 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำ
ความรู้และเข้าใจไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

1. การสังเกต 
2. การสำรวจ/สัมภาษณน์ักเรียน 
 

1. แบบการสังเกต 
2. แบบการสำรวจ/แบบ
สัมภาษณ์นักเรียน 
 

 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  
 ผู้เรียนมีความเข้าใจถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบของสังคม มีความประพฤติดี ทั้งกาย
วาจา ใจ รู้จักรับฟังความเห็นและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ สามารถนำไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 
โครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
แผนงาน   ( ✓ ) งานวชิาการ  (  ) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ  
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (  ✓ ) โครงการใหม่   (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวีระวัฒน ์สว่างศรี , ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 โลกยุคดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และส่งผลกระทบต่อทุกคนในสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถาบันการศึกษา จากรายงานผลการศึกษาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
สถานการณ์โควิด-19 ของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแห่งชาติ พบว่า นักเรียนระดับประถมศึกษาเกิด
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ด้านความรู้ และมีคุณลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไป ส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการขาด
ความสนใจ และความไม่พร้อมของสื่ออุปกรณ์และเทคโนโลยีในการเรียน  
 เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เนื่องจากการใช้เทคโนโลยีไม่มีขอบเขต
หรือข้อจำกัดในเรื่องเวลา สถานที่ ทำให้สามารถเข้าถึง รับรู้ และ เรียนรู้ได้ทุกที่ และทุกเวลา  มีประโยชน์ต่อ
การบูรณาการเชื่อมโยงให้ทุกคนสามารถจัดเก็บ เข้าถึงข้อมูล ใช้พัฒนาความรู้ แบ่งปันความรู้ อีกทั้งยังเป็น
ส่วนสำคัญที่ทำให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 

โรงเรียนบ้านเขาชานหมากเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อ 
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการงานในโรงเรียน และนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในโรงเรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อนำเทคโนโลยมีาใช้ในการบริหารจดัการงานในโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
   2.2 เพื่อนำเทคโนโลยมีาประยุกต์ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมากทุกคนจดัเกบ็ข้อมูลสำคัญลงในพื้นที่จัดเก็บข้อมูลดิจิทัล 
    3.1.2 ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมากทุกคนมีแผนการจดัการเรียนรู้ที่นำเทคโนโลยีมาใชใ้นการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
 3.1.๓ ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมากทุกคนเข้ารว่มประชุมในรูปแบบออนไลน์  

๓.๑.๔ นักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ป. ๖ ร้อยละ ๘๐ ใช้คอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ผู้บริหารและครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมากมีการจัดเก็บข้อมูลสำคญัอย่างเป็นระบบ 
     3.2.2 นักเรียนไดร้ับความรู้จากการใช้คอมพวิเตอร์สืบค้นข้อมูล 
 



๔๒ 
 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาข้อมูลการนำเทคโนโลยี

มาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
, บริบทโรงเรียนบ้านเขาชาน
หมาก 

1 พ.ค. ๖๕ - ๗ พ.ค. ๖๕ นายวีระวัฒน ์สว่างศรี  
ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 

๒ ประชุมครู วางแผนการจดัทำ
โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาดว้ยเทคโนโลย ี

๘ พ.ค. ๖๕ - ๑๖ พ.ค. ๖๕ นายวีระวัฒน ์สว่างศรี  
ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 

๓ จัดทำสมดุบันทึกการสืบค้น
ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ป. ๖ 

๑๗ พ.ค. ๖๕ - ๒๓ พ.ค. ๖๕ นายวีระวัฒน ์สว่างศรี  
ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 

๔ สมัคร - จดัหมวดหมู่การ
จัดเก็บข้อมูล พื้นที่จัดเกบ็
ข้อมูลดิจิทัล 

๑๗ พ.ค. ๖๕ - ๒๓ พ.ค. ๖๕ นายวีระวัฒน ์สว่างศรี  
ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 

๕ จัดเตรียม/พัฒนาแหล่งเรียนรู้
คอมพิวเตอร์เพื่อสืบค้นข้อมูล 
จัดทำสมดุบันทึกการใช้งาน
คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 

๑๗ พ.ค. ๖๕ - ๒๖ พ.ค. ๖๕ ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 

๖ ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก
ทุกคนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่นำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

๑๗ พ.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ค. ๖๕ ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 

๗ พูดในกจิกรรมหน้าเสาธง เพื่อ
สร้างความรับรู้ถึงความสำคัญ
ของทักษะการสืบค้นหาข้อมูล
ด้วยเทคโนโลย ี

๒๔ พ.ค. ๖๕ - ๒๖ พ.ค. ๖๕ นายวีระวัฒน ์สว่างศรี  
ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 

๘ แนะนำ สาธิตการใช้สมุด
บันทึกการสืบค้นข้อมูลเพื่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน
ระดับชั้น ป.๑ – ป. ๖ ให้กับ
นักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ป. ๖ 

๒๔ พ.ค. ๖๕ - ๒๘ พ.ค. ๖๕ นายวีระวัฒน ์สว่างศรี  
ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 

๙ ผู้บริหารและครูโรงเรียนบ้าน
เขาชานหมากทุกคนจัดเก็บ
ข้อมูลสำคัญลงในพื้นที่จดัเก็บ
ข้อมูลดิจิทัล 

๒๔ พ.ค. ๖๕ - ๓๐ มี.ค. ๖๖ ผู้อำนวยการและครูโรงเรียน
บ้านเขาชานหมาก 



๔๓ 
 

ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

๑๐ นักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ป. ๖ 
ใช้คอมพวิเตอร์สืบค้นข้อมูล
เพื่อการเรียนรู้และจดบันทึก
ลงในสมุดบันทึกการสืบค้น
ข้อมูลเพื่อการเรียนรู ้

๓๐ พ.ค. ๖๕ - ๒๘ ก.พ. ๖๖ ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 

๑๑ ประชุมในรูปแบบออนไลน์ ขึ้นอยู่กับการประชุม ผู้อำนวยการและครูโรงเรียน
บ้านเขาชานหมาก 

๑๒ ประเมิน และสรุปผลการ
ดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลย ี

๑ มี.ค. ๖๖ - ๓๑ มี.ค. ๖๖ นายวีระวัฒน ์สว่างศรี  
ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 - โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน  ๒๐๐๐  บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน....................................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน....................................บาท 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่ 1 
1.1 จดัทำสมดุบันทึกการสืบค้นข้อมูลเพื่อ
การเรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ป. ๖ 
1.2 จดัเตรียม/พัฒนาแหล่งเรียนรู้
คอมพิวเตอร์เพื่อสืบค้นข้อมูล จัดทำสมุด
บันทึกการใช้งานคอมพวิเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

1000 
 
 
 
๑000 

1000 
 
 
 

๑000 

 กิจกรรมที่ 2 
2.1 สมัคร - จดัหมวดหมู่การจดัเก็บข้อมูล 
พื้นที่จัดเก็บข้อมูลดิจิทัล 

- - - - 

 กิจกรรมที่ 3 
3.1 ครจูัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

- - - - 

 รวมทั้งสิ้น - - 2000 2๐00 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1 ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมากทุก
คนจัดเก็บข้อมูลสำคัญลงในพื้นที่
จัดเก็บข้อมูลดิจิทัล 
 
 2 ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก
ทุกคนมีแผนการจดัการเรียนรู้ที่นำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจดักิจกรรม
การเรียนรู ้
 
 ๓ ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก
ทุกคนเข้าร่วมการประชมุในรูปแบบ
ออนไลน์  
 
๔ นักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ป. ๖ 
ร้อยละ ๘๐ ใช้คอมพิวเตอร์สืบค้น
ข้อมูลเพื่อการเรียนรู ้

ประเมินผลโดยสภาพจรงิ 
 
 
 
ประเมินผลโดยสภาพจรงิ 
 
 
 
 
ประเมินผลโดยสภาพจรงิ 
 
 
 
ประเมินผลโดยสภาพจรงิ 

ระบบจัดเก็บข้อมูลดิจิทัล 
 
 
 
แผนการจัดการเรียนรู้ทีน่ำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้
 
 
รายงานการประชุม/บันทึก
การประชุม 
 
 
สมุดบันทึกการใช้งาน
คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     -    ผู้บริหารสามารถนิเทศออนไลน์ได้โดยใช้ระบบจัดเก็บข้อมูลดิจิทัล 
     -    ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันผ่านระบบจัดเก็บข้อมูลดิจิทัล 
     -    การประชุมออนไลน์ช่วยทำให้ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้ทุก
สถานที่ สะดวกรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
     -   ครูใช้สื่อการสอนอย่างหลากหลาย  
     -   การส่งเสริมให้นกัเรียนสืบค้นหาความรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์จะเป็นการฝึกให้นักเรียนมีความใฝ่เรียนรู้มี
ทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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โครงการ  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย Active Learning 
แผนงาน   ( / ) งานวิชาการ  (  ) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ  
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           
สนองกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
สนองกลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการศึกษา   
ลักษณะโครงการ ( / ) โครงการใหม ่  (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวีระวัฒน ์ สวา่งศร ี ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
  ในยุคปัจจุบันที ่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนมากขึ ้น ซึ ่งมีทั ้งข้อดีและ
ข้อบกพร่อง การที่ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลหรือศึกษาองค์ความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองนั้น อาจเป็นปัจจัย
สำคัญที่ทำให้ผู้เรียนขาดทักษะการพัฒนากระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติเพราะผู้เรียนมุ่งเน้นแต่เนื้อหาสาระ
ในระดับความรู้และความจำ มากกว่าการลงมือปฏิบัติจนเกิดเป็นความเข้าใจและนำไปต่อยอดอย่างสร้างสรรค์ 
โรงเรียนบ้านเขาชานหมากจึงสนับสนุนให้นักเรียนสามารถใช้ความคิดได้อย่างอิสระและเป็นระบบ ค้นคว้าหา
ความรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อตอบสนองและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่นักเรียน
พึงมี 
 โรงเรียนบ้านเขาชานหมากเห็นถึงความจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนการ
เรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนและการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย Active Learning เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการ
เตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อพัฒนาโรงเรียน ครูผู้สอนในสังกัดในเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ทั้งนี้ การจัดการเรียนการสอนของครูตอ้งเป็นการจัดการเรียนรู้
เพื ่อเสริมสร้าง สมรรถนะผู ้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิด แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครมูีความรูค้วามสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วย Active Learning 
   2.2 เพื่อให้ครูมีการพฒันาสื่อการเรียนการสอนในการจดักิจกรรมการเรียนรู ้
   2.3 เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูทุกคนมีเทคนคิการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ด้วย Active Learning 
 3.1.2 ครูทุกคนมีการพฒันาสื่อการเรียนการสอน 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 3.1.4 นักเรียนมีผลการประเมิน o-net และ NT ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
 3.1.5 นักเรียนมีผลการประเมิน RT ไม่ตำ่กวา่รอ้ยละ 80 



๔๖ 
 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนดีขึน้ 
     3.2.2 นักเรียนมทีักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
 3.2.3 ครูมีเทคนิคในการสอนจัดกจิกรรมการเรียนรู้ด้วย Active Learning  
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมแนวทางการขับเคลื่อน / วธิีพัฒนา

เทคนิค/วิธีการจัดการเรยีนรู้ 
17-31 พ.ค.65 ครูวีระวัฒน์ 

ครูคุณากร  
2 กิจกรรมจัดซื้อสื่อและวัสดุการศึกษา 18 พ.ค.65 – 30 ธ.ค.65 ครูวีระวัฒน์ 

ครูคุณากร 
3 กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพครู ดา้นการ

จัดการเรียนรู ้Active Learning ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

19 พ.ค.65 – 31 ม.ค.66 ครูทุกคน 

4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 1 มิ.ย.65 – 28 ก.พ.66 ครูทุกคน 
5 นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานโครงการ 
1 มิ.ย.65 – 28 ก.พ.66 ผอ.พัฒนีพร 

6 สรุปผลการดำเนินโครงการ 31 มีนาคม 66 ครูวีระวัฒน์ 
ครูคุณากร 

 
5. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน 76,000 บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน....................................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน....................................บาท 
 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 กิจกรรมที่ 1 
ประชุมแนวทางการขับเคลื่อน / วธิีพัฒนา
เทคนิค/วิธีการจัดการเรยีนรู้ 

 1,000 
 

 1,000 
 

2 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมจัดซื้อสื่อและวัสดุการศึกษา 

  65,000 65,000 



๔๗ 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพครู ดา้นการ
จัดการเรียนรู ้Active Learning ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

  5,000 5,000 

4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC  2,000  2,000 
5 นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 
 2,000  2,000 

6 สรุปผลการดำเนินโครงการ  1,000  1,000 
 รวมทั้งสิ้น  6,000 70,000 76,000 

 
7. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีทกัษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

ทำแบบทดสอบ, สังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู ้

แบบทดสอบ, แบบสังเกต 

นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

ทำแบบทดสอบ แบบทดสอบ 

ครูทุกคนจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 
Active Learning 

สังเกตพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้ แบบสังเกต  

ครูต้องคนมีแผนการจัดการเรียนรู้
ในรูปแบบ GPAS 5 Steps จำนวน 
1 แผนต่อภาคเรียน 

สำรวจรายการ แบบสำรวจรายการ 

 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  
  8.1 นักเรียนไดร้ับการพฒันาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

8.2 ครจูัดกจิกรรมการเรียนรู้ดว้ย Active Learning 
 

 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 
โครงการ  พัฒนาทักษะการอา่นออกเขียนได้ของนักเรียน 
แผนงาน   ( √ ) งานวิชาการ  (  ) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ  
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์   1. ส่งเสริมและพัฒนาใหน้ักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
             2. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( √  ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางสาวบุณฑริกา เหมเวียงจันทร ์
         2.นางสาวอมราพร  ศรีเหรา 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
    การอ่านเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญา ช่วยให้เกิดความรู้ความสามารถ พัฒนา
พฤติกรรมรวมทั้งช่วยในการพัฒนาการดำเนินชีวิตให้ดียิ่งขึ้น การอ่านจึงมีความสำคัญต่อมนุษย์ นโยบายสำคัญ
ของกระทรวงศึกษาธิการปี 2558 ให้ความสำคัญต่อการเรียนรู้ของนักเรียนตั้งแต่เริ ่มเรียนกำหนดเป็น
นโยบายสำคัญคือ ต้องเป็นปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  และมีมาตรการการประเมินผลให้เป็น
รูปธรรม จึงกำหนดนโยบายให้นักเรียนทุกระดับชั้นอ่านออกเขียนได้  อ่านคล่อง เขียนคล่อง  
            จากข้อมูลดังกล่าวโรงเรียนตระหนักเห็นเห็นความสำคัญในการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนซึ่งเป็น
พื้นฐานในทุกรายวิชา จึงได้จัดโครงการพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ เพื่อเพิ่มศักยภาพนักเรียนให้สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุขและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านของนักเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนของนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนอ่านออกเขียนได้ ร้อยละ 100 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหา
แนวทางในการจัดทำโครงการและวางแผนการ
ดำเนินงาน รวมทั้งแต่งตัง้คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 บุณฑริกา 
อมราพร 



๔๙ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ 

พฤษภาคม 2565 บุณฑริกา 
อมราพร 

3. ประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียน เพื่อขอความ
ร่วมมือในการจดักิจกรรม 

พฤษภาคม 2565 บุณฑริกา 
อมราพร 

4. ประชุมนักเรียนเพื่อแจ้งกำหนดการกิจกรรม 
 

พฤษภาคม 2565 บุณฑริกา 
อมราพร 

5. ดำเนินการจดักิจกรรม มิถุนายน2565- 
มีนาคม 2566 

บุณฑริกา 
อมราพร 

6. สรุปผลการเรียนรู ้ เมษายน 2566 บุณฑริกา 
อมราพร 

7. ประเมินผลการดำเนินงานและรายงาน เมษายน 2566 บุณฑริกา 
อมราพร 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน 5,000 บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน....................................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน....................................บาท 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่ 1  
1.1 เขียนเก่งเฮงชัวร์  

  -กระดาษ
การด์ 
-กระดาษA4 
-สมุด 
-ของรางวัล 

2,500 

 กิจกรรมที่ 2 
2.1 อ่านได้ให้ร้อย 
 

  -กระดาษA4 
-ของรางวัล 

2,500 

 รวมทั้งสิ้น    5,000 
 
 
 
 



๕๐ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถอ่าน
ออกเขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ร้อยละ 100 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  
-นักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 
-นักเรียนได้รับความสนุกสนานจากกจิกรรม 
-นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 
โครงการ                    โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์  ๑. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   ๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม   
       และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
   ๓. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ ๑. นางสาวกมลรัตน์     ชาวระหาญ 
   ๒. นางสาวสุวิมล         พราหมสกุล 
   ๓. นางสาวนฤมล         พันตัน  
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕  -   ๓๐  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
********************************************************************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๔๖ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๒  
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบื้องต้น  ได้แก่  ทักษะการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ - กล้ามเน้ือเล็ก ทักษะการใช้
ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ทักษะในการสังเกตและสำรวจ  ทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ์  ทักษะในเรื่องจำนวน  ปริมาณ  
น้ำหนัก  การกะประมาณและการเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ  ดังนั้น  โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก จึงได้
กำหนดนโยบายที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่าง ๆ  ตามที่หลักสูตรกำหนด  โดยจัดให้มีโครงการส่งเสริม
ศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย  ซึ่งโครงการนี้จะเน้นให้กิจกรรมพัฒนาที่หลากหลาย  สอดคล้อง
กับวัยและความสนใจของผู้เรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะเบื้องต้นในด้านตา่ง ๆ  ตามหลักสูตรการจดัการศึกษา
ปฐมวัย 

๒.๒. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในดา้นตา่ง ๆ เหมาะสมกับวัย 
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑. เชิงปริมาณ 
           ๓.๑.๑.   นักเรยีนชั้นอนุบาล  ๒ - ๓ ไดร้ับความรูท้ักษะเบ้ืองต้นในด้านตา่ง ๆ ตามหลักสตูรปฐมวัยที่
เหมาะสมกับวัย คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ดังนี้ 

๑. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้กล้ามเน้ือใหญ่ - กลา้มเน้ือเล็ก คิดเป็นร้อยละ  ๘๐ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง  ๕ คิดเป็นร้อยละ  ๘๐ 
๓. ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร คิดเป็นร้อยละ  ๘๐ 
๔. ผู้เรียนมีทักษะในการสังเกตและสำรวจ คิดเป็นร้อยละ  ๘๐ 
๕. ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องมิติสัมพันธ ์คิดเป็นร้อยละ  ๘๐ 
๖. ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องจำนวน  ปริมาณ  น้ำหนักและการกะประมาณ คิดเป็นร้อยละ  ๘๐ 
๗. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ  ๘๐ 
 



๕๒ 
 
    ๓.๒. เชิงคุณภาพ 
           ๓.๒.๑. ผู้เรียนได้รับความรู้ทักษะเบ้ืองตน้ในด้านต่าง ๆ ตามหลักสูตรปฐมวัย 
           ๓.๒.๒. ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพในด้านตา่ง ๆ ได้อยา่งเหมาะสมกับวัย 
 ๓.๒.๓.  ผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม 
 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติจากผู้บริหาร ๑ พ.ค. ๖๕ ครูกมลรตัน ์

ครูสุวิมล   
ครูนฤมล 

2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน ๑ พ.ค. ๖๕ ครูกมลรตัน ์
ครูสุวิมล 
ครูนฤมล   

3. ประชุมคณะกรรมการเพือ่วางแผนดำเนินการ ๑ พ.ค. ๖๕ สุวิมล  
4. กิจกรรม 

- ทักษะในการใช้กลา้มเนื้อใหญ่ - กลา้มเนื้อเล็ก 
- ทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 
- ทักษะในการสื่อสาร 
- ทักษะในการสังเกตและสำรวจ 
- ทักษะในเรื่องมติิสัมพันธ์ 
- ทักษะในเรื่องจำนวน  ปริมาณ  นำ้หนัก 
- ทักษะเชื่อมโยงความรู ้

๑๗ - ๓๑ พ.ค. ๖๕  ครูกมลรตัน์   
ครูสุวิมล  
ครูนฤมล  

    
5. 

สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและรายงาน
ผู้บริหารโรงเรียน 

๑ มี.ค. ๖๖ ครูกมลรตัน ์
ครูสุวิมล 
ครูนฤมล 

 
๕. สถานที่ดำเนินการ     โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก  ตำบลจระเข้สามพนั  อำเภออู่ทอง  จังหวดัสุพรรณบุรี 
 
๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน เงินรายหัว  
ทั้งสิ้น  จำนวน 5,000 บาท  รายละเอียด ดังนี ้
     ๖.๑. คา่ดำเนินการ 
   - 
      ๖.๒. ค่าใช้สอย 
   - 
      ๖.๓. ค่าวัสด ุ
 



๕๓ 
 
 
ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
๑. กิจกรรมที่ ๑ 

๑.๑. กิจกรรมหนูน้อย ( กิจกรรมกีฬาสี ) 
  1000 

 
 

1000 

๒. กิจกรรมที่ ๒ 
๒.๒. กิจกรรม Project Approach  
( กิจกรรมการสอนรูปแบบโครงการ ) 
๒.๒.๑. ภาคเรียนที่ ๑ ตลาดน้ำของหนู 
๒.๒.๒. ภาคเรียนที่ ๒ ไข ่
 

  1500 
 
 

1500 
 
 

๓. กิจกรรมที่ ๓ 
๓.๓. กิจกรรมสานสัมพันธ์โรงเรียน บ้าน และ
ชุมชน 
๓.๓.๑. กจิกรรมให้ความรู้ท้องถิ่น 
๓.๓.๒. กจิกรรมถุงตะไคร้ไล่ยุง        
 

  2500 
 

2500 
 

รวมทั้งสิ้น - - 5000 5000 
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ  80  มีทกัษะในการ
ใช้กล้ามเน้ือใหญ่ - กลา้มเน้ือเล็ก 
๒. ร้อยละ  80  มีทกัษะในการ
ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง  5 
๓. ร้อยละ  80  มีทกัษะในการ
สื่อสาร 
๔. ร้อยละ  80  มีทกัษะในการ
สังเกตและสำรวจ 
๕. ร้อยละ  80  มีทกัษะในเรื่อง
มิติสัมพันธ ์
๖. ร้อยละ  80  มีทกัษะในเรื่อง
จำนวน  ปริมาณ  น้ำหนกัและ
การกะประมาณ 
๗. ร้อยละ  80  สามารถ
เชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆ 

การสังเกตพฤติกรรมเด็ก แบบสังเกตพฤติกรรม / แบบประเมิน 



๕๔ 
 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๑. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะเบื้องต้นในด้านต่าง ๆ ตามหลักสตูรการจัดการศึกษาปฐมวัย 
    ๒. ผู้เรียนได้รับการพฒันากล้ามเน้ือใหญ่ และกล้ามเน้ือเล็กเหมาะสมกับวัย 
    ๓. ผู้เรียนได้รับทักษะต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และสามารถนำไปใช้ในชวีติประจำวันได้ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 
โครงการ  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 
แผนงาน   งานวิชาการ   
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่    
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปนัฐฐา แบขุนทด และ นางสาววิภาสินี  ประสิทธิ์ผล 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ใช้สื่อสารกันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน และเป็นภาษาที่สองที่มีความสำคัญ
และจำเป็นอย่างยิ่งที่เยาวชน คนไทย ต้องมีการเรียนรู้ ฝึกทักษะให้เกิดความชำนาญ ดังนั้นภาษาอังกฤษจึงถูก
กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ให้ครบทั้ง 4 ทักษะซึ่งได้แก่ ทักษะการฟัง (Listening) 
การพูด (Speaking) การอ่าน (Reading) และการเขียน (Writing) สิ่งสำคัญในการเรียนการสอนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ เป็นการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาของเยาวชน คนไทย เนื่องจากเป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนต้องการสร้างพลเมืองยุคใหม่ที่ดี เก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุข และ สามารถแข่งขันในสังคม
อาเซียนและสังคมโลกได้ 
 โรงเรียนบ้านเขาชานหมากจึงจัดทำโครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด การจำที่ยั่งยืน ทำให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและเกิดความเข้าใจ สามารถใช้
ภาษาอังกฤษสื่อสาร นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้และมีเจตคติที่ดีในวิชาภาษาอังกฤษ และพร้อมที่จะก้าวเขา้สู่
การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
   2.2 เพื่อกระตุ้นความสนใจและสร้างเจตคติเชิงบวกของนักเรียนต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
    3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าและเกิดเจตคติทีด่ีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนไดพ้ัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
     3.2.2 นักเรียนเห็นคุณค่าและเกิดเจตคติทีด่ีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 นำเสนอโครงการ พฤษภาคม 2565 ครูปนัฐฐา , 

ครูวิภาสิน ี2 ประชุมครูและวางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 
3 การดำเนินการกิจกรรม  ครูปนัฐฐา , 



๕๖ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
- กิจกรรมจัดค่าย English Camp 
- กิจกรรมวันฮาโลวีน (Halloween) 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส (Christmas Day) 
- กิจกรรมวันวาเลนไทน์ (Valentine Day) 

มิถุนายน 2565 
- 

มีนาคม 2566 
 

ครูวิภาสินี, 
คณะคร ู

 

4 นิเทศ ติดตาม มีนาคม 2566 ครูปนัฐฐา , 
ครูวิภาสิน ี

 
5 ประเมินผล มีนาคม 2566 
6 สรุป รายงานผลโครงการ มีนาคม 2566 

 
5. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ตำบลจระเข้สามพัน อำเภออู่ทอง จังหวดัสุพรรณบุร ี
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน............๗,000...........บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน.................-..................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน.................-..................บาท 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่ 1 ภาษาอังกฤษวันละคำ - - ๒,๕๐๐ ๒,๕00 
 กิจกรรมที่ 2 จดัค่าย English Camp - - ๒,๕00 ๒,๕00 
 กิจกรรมที่ 3 วันฮาโลวีน (Halloween) - - 1,000 1,000 
 กิจกรรมที่ ๔ วันคริสต์มาส 

(Christmas Day) 
- - 1,000 1,000 

 รวมทั้งสิ้น - - ๗,000 ๗,000 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
2. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่า
และเกิดเจตคติที่ดตี่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ 

1. การสังเกต 
2. การสำรวจ/สัมภาษณน์ักเรียน 
3. ทดสอบผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. แบบการสังเกต 
2. แบบการสำรวจ/แบบ
สัมภาษณ์นักเรียน 
3. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
 
 
 
 



๕๗ 
 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  
 ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชวีิตประจำวัน บรรยากาศในห้องเรียน
กระตุ้นความสนใจต่อผู้เรียน และมีความรู้สึกผ่อนคลายในการรว่มกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความสนุกสนานเป็น
การเสริมความมั่นใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่และมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อ
ยกระดับคุณภาพของกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศให้สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 
โครงการ  นักวิทยาศาสตร์น้อยในโรงเรียน 
แผนงาน   ( ✓ ) งานวชิาการ  (  ) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ  
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (  ✓ ) โครงการใหม่   (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวีระวัฒน ์สว่างศรี , ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตร์เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโลก ประเทศที่พัฒนาแล้วล้วนแต่ให้
ความสำคัญกับการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยี และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีเจตคติเชิงบวกต่อ
วิทยาศาสตร์  ความรู้ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นทักษะที่แสดงถึงการมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุ มีผลทำให้
ผู ้เร ียนและผู ้ปฏิบัติเกิดความเข้าใจในเนื ้อหาทางวิทยาศาสตร์ สามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองไปสู่
กระบวนการคิดที่ซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็นพื้นฐานของการคิดขั้นสูงซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นการเชื่องโยง
ความรู้เข้ากับกระบวนการ สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียนบ้านเขาชานหมากคือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนบ้านเขาชานหมากจึงเห็นถึงความสำคัญของทักษะดังกล่าวและได้จัดทำ
โครงการนี้ข้ึนเพื่อเสริมสร้างทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อเสริมสร้างทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ป. ๖ ร้อยละ ๘๐ มีเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิสร้างทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์
 3.1.๒ นักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ป. ๖ ร้อยละ ๘๐ มีผ่านการประเมินทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนมีพัฒนาการทางดา้นทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาข้อมูลการเสริมสรา้ง

ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ระดับชั้น ป.๑ – ป. ๖ , 
บริบทโรงเรียนบ้านเขาชาน
หมาก 

1 พ.ค. ๖๕ - ๗ พ.ค. ๖๕ นายวีระวัฒน ์สว่างศรี  
ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 

๒ ประชุมครู วางแผนการ
จัดทำโครงการ
นักวิทยาศาสตร์น้อยใน
โรงเรียน 

๘ พ.ค. ๖๕ - ๑๖ พ.ค. ๖๕ นายวีระวัฒน ์สว่างศรี  
ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 

๓ จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ 
สำหรับทำกิจกรรม 

๑๗ พ.ค. ๖๕ - ๓๑ พ.ค. ๖๕ นายวีระวัฒน ์สว่างศรี  
ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 

๔ กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะ
กระบวนการวัดและการ
คำนวณ 

- นักเรียนระดับชั้น 
ป.๑ – ป. ๖ 

- ใช้กระบวนการกลุ่ม
เป็นกิจกรรม 
Active Learning 

๑ มิ.ย. ๖๕ - ๓๑ ก.ค. ๖๕ ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 

๕ กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะ
กระบวนการจำแนกประเภท 

- นักเรียนระดับชั้น 
ป.๑ – ป. ๖ 

- ใช้กระบวนการกลุ่ม
เป็นกิจกรรม 
Active Learning 

๑ ส.ค. ๖๕ - ๓0 ก.ย. ๖๕ ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 

๖ กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะ
กระบวนการจัดทำและสื่อ
ความหมายข้อมูล 

- นักเรียนระดับชั้น 
ป.๑ – ป. ๖ 

1 พ.ย. ๖๕ - ๓๑ ธ.ค. ๖๕ ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 



๖๐ 
 

ท่ี กิจกรรม/การดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- ใช้กระบวนการกลุ่ม

เป็นกิจกรรม 
Active Learning 

๗ กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะ
การสร้างแบบจำลอง 

- นักเรียนระดับชั้น 
ป.๑ – ป. ๖ 

- ใช้กระบวนการกลุ่ม
เป็นกิจกรรม 
Active Learning 

๑ ม.ค. ๖๖ - ๒๘ ก.พ. ๖๖ ครูโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 

๑๒ ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยเทคโนโลย ี

๑ มี.ค. ๖๖ - ๑ เม.ย. ๖๖ นายวีระวัฒน ์สว่างศรี  
ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 - โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน  ๕๐๐๐  บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน....................................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน....................................บาท 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ

๑ กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะกระบวนการวัดและ
การคำนวณ 

- 
 

- ๑๐00 
 
 

1000 
 

๒ กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะกระบวนการจำแนก
ประเภท 

- - ๑๐00 ๑๐00 

๓ กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะกระบวนการจัดทำและ
สื่อความหมายข้อมูล 

- - ๑๐00 
 

๑๐00 
 



๖๑ 
 

๔ กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการสร้างแบบจำลอง 

  ๒๐00 
 

๒๐00 
 

 รวมทั้งสิ้น - - ๕000 ๕๐00 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ป. ๖ 
ร้อยละ ๘๐ มีเข้าร่วมกจิกรรม
เสริมสร้างทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
 
๒. นักเรียนระดับชั้น ป.๑ – ป. ๖ 
ร้อยละ ๘๐ มีผ่านการประเมิน
ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 

นับจำนวน 
 
 
 
 
สังเกตพฤติกรรมและประเมินตาม
สภาพจริง 

แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
แบบประเมินทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
     -    นักเรียนมีเจตคติเชิงบวกต่อวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     -    เกดิสัมพันธภาพที่ดีของนักเรียนระหว่างรุน่พี่รุ่นน้องผ่านกระบวนการกลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๖๒ 
 
โครงการ  คณิตศาสตรพ์าเพลิน 
แผนงาน  ( ✓) งานวิชาการ  (  ) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ                                   

(  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่   1 สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
             2 ส่งเสริมและพัฒนาใหน้ักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ( ✓) โครงการใหม ่  (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอริศรา  เมฆฉาย  และนางสาวหยาดรุ้ง กลีบเมฆ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 และหลักสูตรแกนกลาง การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ จัดการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง บูรณาการควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรม เปิดโอกาส ให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้
วิชาคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมได้ตลอดชีวิตและตามศักยภาพ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์เพียงพอที่จะสามารถนำความรู้ ทักษะและกระบวนการ  ทางคณิตศาสตร์ที่จำเป็นไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น การฝึกทักษะกระบวนการคิดคำนวณเลขได้ คล่องแคล่ว รวดเร็ว และถูกต้องแม่นยำ 
นับว่ามีความสำคัญ เพราะในชีวิตประจำวันของมนุษย์ต้องประสบกับปัญหาต่างๆ มากมาย มนุษย์จึงต้องมี
ความรู้ความสามารถในการคิดคำนวณ ซึ่งเป็นความสามารถพื้นฐานของมนุษย์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
 โรงเรียนจึงมีเป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียน โดยฝึกให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิด และกระบวนการคิด  ทาง
คณิตศาสตร์ คำนวณเลขได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว รวมทั้งฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างเป็น
ระบบ และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล จัดกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร์ ในสนามสอบอื่นๆ  เพื่อส่งเสริมทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง กระตือรือร้น พัฒนาตนเองและมีประสบการณ์ เพื่อเป็น  พื้นฐานในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
 
 2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนรู้สื่ออุปกรณก์ารเรียน และวัสดุฝึกที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  
   2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะกระบวนการคดิ และมีเทคนิคการคิดเลขได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  
   2.3 เพื่อส่งเสริมความสามารถในการฝึกทักษะการคดิวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์คิดอยา่งเป็นระบบ และ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 70 มีทักษะกระบวนการคิด และมีเทคนิคการคิด
เลขได้อย่างรวดเรว็ ถูกตอ้ง 
 



๖๓ 
 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอยา่ง เป็นระบบ 
และแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนกำหนดวนั เวลา ในการจัดกจิกรรม พ.ค. 65 ครูอริศรา,ครูหยาดรุ้ง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. 65 ครูอริศรา,ครูหยาดรุ้ง 
3. ประชาสัมพันธ์และรับนกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรม มิ.ย. 65 ครูอริศรา,ครูหยาดรุ้ง 
4.  ดำเนินการตามกจิกรรมต่างๆ ที่กำหนด มิ.ย. 65 - ก.พ. 66 ครูอริศรา,ครูหยาดรุ้ง 
5. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน มี.ค. 66 ครูอริศรา,ครูหยาดรุ้ง 

 
5. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ต.จรเข้สามพัน อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน..................5,000..................บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน........................-…………...........บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน........................-………..............บาท 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่ 1 
1.1 กิจกรรมแข่งขันคิดเลขเร็ว โดยใช้
โปรแกรม GSP 
     แบ่งเป็นช่วงชั้นที่ 1 (ชั้นป.1-ป.3) 
               ช่วงชั้นที ่2 (ชั้นป.4-ป.6) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 จะใช้
เกม 24 ในการแข่งขันคิดเลขเร็ว 
๑.๒ กิจกรรมจัดทำแบบฝึกทักษะคิดเลข
เร็ว 
     แบบฝึกหัดจะแบ่งออกเป็น 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

  5,000 5,000 

 รวมทั้งสิ้น   5,000 5,000 
 
 
 
 



๖๔ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 80 ได้รบัการ

ฝึกทักษะ กระบวนการคดิและมี
เทคนิคการคิดเลขได้ อยา่งรวดเร็ว 
ถูกต้อง 

- การทดสอบ                                            
- การตรวจผลงาน 

- แบบทดสอบ                       
- แบบฝึกคิดเลขเร็ว 

นักเรียนทำงานรว่มกับผู้อื่น
อย่างมี ความสุข สามารถพัฒนา
งาน และภูมิใจใน ผลงานของ
ตนเอง มีเจตคติทีด่ีต่อการเรียน 
คณิตศาสตร ์

- สัมภาษณ ์                                              
- ประเมิน 

- แบบสัมภาษณ์                                    
- แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  

นักเรียนทำงานรว่มกับผู้อื่นอย่างมีความสุข มีเจตคติที่ดตี่อการเรียนคณิตศาสตร์ ครูผู้สอนสามารถนำ
ความรู้และเทคนิคการคดิเลขเร็ว ไปประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



๖๕ 
 
โครงการ    นักธุรกิจน้อย 
แผนงาน   ( / ) งานวิชาการ  (  ) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ  
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์    ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการใหม ่  (  ) โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอัญชลี   ลอยแก้ว   นางสาวน้ำทิพย์   ปิ่นแกว้ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
      ปัจจุบันการจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนเตม็ตามศักยภาพเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โลกกว้าง  
สอดคล้องกับสภาพที่แทจ้ริงของโลกปัจจุบัน  ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริงจากผู้รู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ทำให้เกิดความรักความภาคภูมิใจ  ตลอดจนมีความสามารถในการคดิ  การจดัการ  และการแกป้ัญหาได้อย่าง
เป็นระบบ เกี่ยวกับตนเอง งานอาชพีและงานพัฒนาสังคม 
      ดังนั้นโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ได้ตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญดังกลา่วจึงได้จัดโครงการนัก
ธุรกิจน้อยข้ึนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  เพือ่เตรียมผู้เรียนไปสู่อาชีพโดยนำความรู้ไปใชพ้ัฒนาทักษะชีวติ
ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นการส่งเสริมหลักการทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริพร้อมทั้งเผยแพร่
ผลงานของตนเองสู่สาธารณชนได ้
      ด้วยเหตดุังกล่าวโรงเรียนบ้านเขาชานหมากจึงจัดโครงการนกัธุรกิจน้อยข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพ 
   2.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   2.3นักเรียนรู้จกัวิธกีารคิดราคาต้นทุนและผลกำไรที่ควรจะได้รับ 
   2.4เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการใช้ทรัพยากรที่มอียูใ่นท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  มีความรู้เรื่องการประกอบอาชพีธุรกิจ 
    3.1.2นักเรียนชั้นป.4-6  ร้อยละ80 สามารถแสดงผลงานต่อสาธารณชนได้ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใชใ้นการหารายได้ระหวา่งเรียน 
          3.2.2 นักเรียนได้แสดงความสามารถและแสดงผลงานสู่สาธารณชนได้ 
        3.2.3 นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 
 



๖๖ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมและจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. 65 อัญชลี –น้ำทิพย ์
2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทราบและ

อนุมัติ 
พ.ค.65 อัญชลี –น้ำทิพย ์

3. ดำเนินการตามโครงการ มิ.ย.-ก.พ.66 อัญชลี –น้ำทิพย ์
4. จัดแสดงผลงานนักเรียน มี.ค. 66 อัญชลี –น้ำทิพย ์
5. สรุปผลและรายงานการดำเนินงานและประเมินผล มี.ค.66 อัญชลี –น้ำทิพย ์
6. รายงานผลการดำเนินงาน เม.ย.66 อัญชลี –น้ำทิพย ์

 
5. สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน  5,700   บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน................-....................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ)....................-.......................... เป็นเงิน....................-................บาท 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่1 
1.1 แปรรูปอาหารงานอาชีพ 

 (ค่าวัสดุ) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
2,000 

 
 
2,000 

 กิจกรรมที่ 2 
2.1 รกัษ์ขนมไทย 
 (ค่าวัสดุ) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
2,000 

 
 
2,000 

 กิจกรรมที่ 3 
3.1  สร้างสรรค์งานประดิษฐ์ 
(ค่าวัสดุ) 

 
. 
- 

 
 
- 

 
 
1,700 

 
 
1,700 

 รวมทั้งสิ้น - - 5,700 5,700 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียน คร ูบุคลากรพึงพอใจใน
การร่วมกจิกรรม 
2.นักเรียนมีความรู้ประสบการณ์
เพิ่มขึ้น 

สังเกต/การสำรวจ 
 
การสัมภาษณ ์

แบบสำรวจ 
 
แบบสอบถาม/
แบบทดสอบ 

 
 



๖๗ 
 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนมีทักษะในการวางแผนการประกอบอาชีพ 
            2.นักเรียนได้แสดงศักยภาพและผลงานสสู่สาธารณะชน 
            3.สามารถผลติสินค้าและนำออกจำหน่ายได้ 
            4.นักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
            5.นักเรียนสามารถจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายได้ 
            6.นักเรียนมีความรู ้ความชำนาญ และสามารถหารายไดร้ะหว่างเรียนเป็นการช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 
โครงการ    ส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 
แผนงาน   ( / ) งานวิชาการ  (  ) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ  
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์    ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  (  ) โครงการใหม่   (  / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางอัญชลี   ลอยแก้ว   นางสาวน้ำทิพย์   ปิ่นแกว้ 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้กำหนดนโยบายเป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 จากนโยบาย สพฐ. ปี2563 โรงเรียนบ้าน
เขาชานหมาก ได้มีการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬาขึ้นเป็นการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา  มีวินัย เป็นกิจกรรมที่มุงส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตใจอ่อนโยน  ร่างกายแข็งแรง  เสริมสร้าง
จินตนาการและได้รับการพัฒนาครอบคลุมทุกด้าน  ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬาขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อพัฒนาสุนทรยีภาพและลักษณะนิสัยดา้นศิลปะ  ดนตรีและกีฬาของนักเรียน 
   2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และการกฬีา 
   2.3 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป์ และการกีฬา 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ป.1-6  ทุกคน ได้รบัการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  
ดนตรีและกีฬา 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
           นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ80 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและ
กีฬา 
   
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมและจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. 65 ครูทุกทา่น 
2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทราบ

และอนุมัติ 
พ.ค.65 ครูทุกทา่น 

3. ดำเนินการตามโครงการ มิ.ย.-มี.ค.66 ครูทุกทา่น 
4. จัดแสดงผลงานนักเรียน มี.ค. 66 ครูทุกทา่น 



๖๙ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
5. สรุปผลและรายงานการดำเนินงานและ

ประเมินผล 
        มี.ค.66 ครูทุกทา่น 

6. รายงานผลการดำเนินงาน เม.ย.66 ครูทุกทา่น 
 

5. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน  5,600   บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน................-....................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ)....................-.......................... เป็นเงิน....................-................บาท 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่1 
1.1  ฐานการเรียนรูร้ักษง์านศิลปะ 

 
- 

 
- 

 
5,600 

 
5,600 

 กิจกรรมที่ 2 
2.1 สืบศาสตร์นาฏยะ ศลิปวัฒนธรรมไทย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 กิจกรรมที่ 3 
3.1 งานสัมพันธ์ กฬีากลุ่ม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 รวมทั้งสิ้น - - 5,600 5,600 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนชั้นป.4-6ทุกคนมีลักษณะ
นิสัยรักดนตรี เล่นกีฬาและชื่นชอบ
งานศิลปะ 

สังเกต/แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ ์

แบบสอบถาม/แบบ
สัมภาษณ ์

 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนชั้นป.1-6ได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยรักดนตร ีเล่นกีฬาทุกคน  นำสูก่าร
สร้างสรรค์งานด้านดนตรี  ศลิปะ และการกฬีา 
 

 

 
 
 



๗๐ 
 
โครงการ  โครงการเรียนฟรี 15 ปี   
แผนงาน   (  ) งานวิชาการ  (  ) งานบุคคล  ( / ) งานการเงินและงบประมาณ  
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           
สนองกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
สนองกลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( / ) โครงการใหม ่  (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอริศรา  เมฆฉาย 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปีการศึกษา 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณให้กับ 
สถานศึกษา เพื่อดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ โดยสนับสนุนค่าใช้จ่าย 4 รายการ  
ประกอบด้วย 1) ค่าหนังสือเรียน 2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 4) ค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อให้การดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 เป็นไปอย่างได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพและ
ภายในเวลาที่ สพฐ. กำหนด โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก จึงได้จัดทำโครงการเรียนฟรี 15 ปี ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องและทันกำหนดเวลาตามที่ สพฐ.กำหนด 
 2.2 เพื่อดำเนินการใช้งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1  นักเรียนทุกคนได้รับงบประมาณที่จัดสรรทุกรายการ 
    3.1.2  ใช้งบประมาณได้ครบถ้วนและถูกต้องตามที่ได้รับจัดสรร 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1  โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้มีคุณภาพมากขึ้น 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน ภายใน 1๗ พ.ค. 256๕ ครูอริศรา 
2 กิจกรรมหนังสือเรียน ภายใน 1๗ พ.ค. 256๕ ครูอริศรา 
3 กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน ภายใน 1๗ พ.ค. 256๕ ครูอริศรา 
4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

          วิชาการ คา่ยภาษาอังกฤษ 
 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 คุณธรรม/ลูกเสือ/ ยุวกาชาด 
 สารสนเทศ/ICT 

1 พ.ค. 6๕ – 3๐ เม.ย. 6๖ ครูอริศรา 



๗๑ 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเขานหมาก 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน....................................บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน....................................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน....................................บาท 
 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน 
1.1 แต่งตั้งกรรมการในการจา่ยเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
1.2 จา่ยเงินให้นักเรียนชั้นอนุบาลคนละ 
300 บาท ประถมคนละ 360 บาท 
๑.๓ ตดิตามใบเสร็จรับเงิน 

   57,540 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมหนังสือเรียน 
2.1 แต่งตั้งกรรมการคัดเลือกหนังสือเรียน 
2.2 จดัซื้อหนังสือเรียน 
๒.๓ แจกหนังสือเรียนให้กับนักเรียนทุกคน 

   105,088 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอปุกรณ์การเรียน 
3.1 แต่งตั้งกรรมการในการจา่ยเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน 
3.2 จา่ยเงินให้นักเรียนชั้นอนุบาลคนละ 
100 บาท ประถมคนละ 195 บาท 
๓.๓ ตดิตามใบเสร็จรับเงิน 

   58,460 

 กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔.๑ วิชาการ 
๔.๒ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๔.๓ คุณธรรม/ลกูเสือ/ ยุวกาชาด 
๔.๔ สารสนเทศ/ICT 

   77,650 

 รวมทั้งสิ้น    298,738 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ใช้งบประมาณได้ถูกต้องและทัน
กำหนดเวลาตามที ่สพฐ.กำหนด 

- สำรวจ 
- ตรวจสอบ 

- แบบสำรวจ 
- แบบตรวจสอบ 
-  แบบสอบถามความคดิเห็น 

 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
     ๘.1 สามารถใช้งบประมาณได้ถูกต้องและทันกำหนดที่ สพฐ.กำหนด 
     ๘.2 นักเรียนมีคุณภาพมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 
โครงการ  เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
แผนงาน   (  ) งานวิชาการ  (  ) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ  
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           
สนองกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
สนองกลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการศึกษา   
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   (  / ) โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอริศรา  เมฆฉาย 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองด้วยปัจจุบันโรงเรียนบ้านเขาชานหมากไม่มีเครื่องถ่ายเอกสาร ที่จะบริการและอำนวยความ
สะดวกให้แก่คุณครูในการจัดทำเอกสารสำหรับจดักิจกรรมการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการจึงพิจารณาเห็นว่ามี
ความจำเป็นที่จะต้องเช่าเครื่องถ่ายเอกสารที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพการทำงาน จะทำให้การจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนตลอดจนใช้ในงานธรุการของโรงเรียน มีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อเช่าเครื่องถ่ายเอกสารสำหรับอำนวยความสะดวกในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนของคณะครู
และใช้ในงานธุรการของโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 เช่าเครื่องถ่ายเอกสารที่มคีุณภาพ จำนวน 1 เครื่อง 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 ครูสามารถใช้เครือ่งถ่ายเอกสารอำนวยความสะดวกในการเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ เม.ย.65 ผู้บริหาร 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เม.ย.65 ผู้บริหาร 
3 ดำเนินการเช่าเครือ่งถ่ายเอกสาร เม.ย.65 คณะทำงาน 
4 นิเทศ ติดตาม ส.ค.65 , ก.พ.66 ผู้บริหาร 
5 ประเมินผล ต.ค.65 , มี.ค.66 ครูอริศรา 

 
 



๗๔ 
 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน........36,000............บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน....................................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน....................................บาท 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่ 1 เช่าเครื่องถา่ยเอกสาร 
1.1 ภาคเรียนที ่๑ 
1.2 ภาคเรียนที ่๒ 

 
๑๘,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

   
๑๘,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๓๖,๐๐๐   ๓๖,๐๐๐ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
      โรงเรียนมีเครื่องถ่ายเอกสารที่
มีคุณภาพใช้ในการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ครใูนการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 
 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  

ครูสามารถใช้เครื่องถ่ายเอกสารเพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผล
ให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 
โครงการ  เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
แผนงาน   (  ) งานวิชาการ  (  ) งานบุคคล  ( / ) งานการเงินและงบประมาณ  
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           
สนองกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
สนองกลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการศึกษา   
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอริศรา   เมฆฉาย 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้การเบิกจ่ายคา่สาธารณูปโภคของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และการใช้สาธารณูปโภค
ต่าง ๆ อย่างประหยัด ทางโรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อให้สามารถเบิก-จ่ายคา่สาธาณูปโภค
ได้ ตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อสามารถเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคไดท้ันเวลาและตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 เบิกจ่ายคา่สาธารณูปโภคได้ถูกต้องและทันเวลาทุกเดือน 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 บุคลากรในโรงเรยีนใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ เม.ย.65 ผู้บริหาร 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เม.ย.65 ผู้บริหาร 
3 ดำเนินการเบิกจ่ายคา่สาธารณูปโภคทกุเดือน เม.ย.65-มี.ค.66 ครูอริศรา 
4 นิเทศ ติดตาม ส.ค.65 , ก.พ.66 ผู้บริหาร 
5 ประเมินผล ต.ค.65 , มี.ค.66 ครูอริศรา 

5. สถานที่ดำเนินการ 
               โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
 
 



๗๖ 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน.........48,000............บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน....................................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน....................................บาท 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่ 1 เบิกจ่ายคา่สาธารณูปโภค 
1.1 ภาคเรียนที ่๑ 
1.2 ภาคเรียนที ่๒ 

    
24,000 
24,000 

 รวมทั้งสิ้น     
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
      เบิกจ่ายค่าสาธารณปูโภคได้
ถูกต้องและทันเวลาทุกเดือน 

ตรวจสอบ       เอกสารเบิกจ่ายค่า 
สาธารณูปโภค 

 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  
 ทุกคนในโรงเรียนใช้สาธารณูปโภคอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๗ 
 
โครงการ  จัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
แผนงาน   (  ) งานวิชาการ  (  ) งานบุคคล  ( / ) งานการเงินและงบประมาณ  
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           
สนองกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพีครู 
สนองกลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการศึกษา   
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอริศรา   เมฆฉาย 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจัยสำคัญด้านการศึกษานอกจากคน เงิน วิธีการบริหารจัดการแล้ว ทรัพยากรหรือวัสดุอุปกรณ์
นับเป็นปัจจัยสำคัญยิ่งอีกตัวหนึ่งที่จะส่งเสริมให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลรวมทั้ง
เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยตรงของโรงเรียน ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรม
ต่างๆ  และมีขั้นตอนอย่างมากมายเพื่อที่จะฝึกให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการและทักษะ นอกจากนี้เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการดำเนินงานตามกรอบภาระงานต่างๆของโรงเรียนให้บรรลุประสงค์ จึงจำเป็นต้อง
จัดการดำเนินงานจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ โรงเรียนบ้านเขาชานหมากจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
   2.2 เพื่อให้การใช้งบประมาณมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเกิดผลประโยชน์ต่อการจัด 
การศกึษาอย่างแทจ้ริง 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นเพียงพอต่อการจดัการศึกษา 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 โรงเรียนจัดการศกึษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและสามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ เม.ย.65 ผู้บริหาร 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน เม.ย.65 ผู้บริหาร 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- จดัซื้อจัดหาวสัดุการศกึษา / วัสดุสำนักงาน 
ตลอดปีการศึกษา คณะทำงาน 

4 นิเทศ ติดตาม ต.ค.65 , มี.ค. 66 ผู้บริหาร 
5 สรุป  รายงานผล ต.ค.65 , มี.ค. 66 ครูอริศรา 



๗๘ 
 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน...................................บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน....................................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ) รายได้สถานศึกษา         เป็นเงิน.........20,000............บาท 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่ 1 จดัซื้อจัดหาวัสดกุารศึกษา / 
วัสดุสำนักงาน 
1.1 ภาคเรียนที ่๑ 
1.2 ภาคเรียนที ่๒ 

   
 
10,000 
10,000 

 
 
10,000 
10,000 

 รวมทั้งสิ้น   20,000 20,000 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ดำเนินงานสำเร็จตาม

โครงการ 
2. การดำเนินงานมี

ประสิทธิภาพ 
3. การจดัการศึกษามีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน 

ประเมิน 
สังเกต ,สำรวจ 
ประเมิน 

รายงานโครงการ 
แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  
 1.   โรงเรียนบ้านเขาชานหมากมีวัสดุอุปกรณท์ี่จำเป็นเพียงพอต่อการจัดการศกึษา 
 2.   โรงเรียนบ้านเขาชานหมากจัดการศึกษาไดต้ามมาตรฐานการศกึษาชาติและสามารถใช้จา่ย
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

 
 
 
 
 

 



๗๙ 
 
โครงการ  จ้างครูสอนระดับปฐมวัย 
แผนงาน   (  ) งานวิชาการ  ( / ) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ  
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอริศรา  เมฆฉาย 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญของการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ   ในปีการศึกษา 256๕ โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก มีนักเรียนระดับปฐมวัย ชั้น
อนุบาลปีที่ 2 – 3 จำนวนทั้งสิ้น ๓๔ คน แต่มีครูเอกปฐมวัย เพียงคนเดียว จึงทำให้การจัดประสบการณ์ไม่มี
คุณภาพและเกิดปัญหาในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กเนื่องจากต้องนำเด็กปฐมวัยมารวมกันเป็นห้องเดียว 
ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก จึงจำเป็นต้องจ้างครูที่มีความรู้ความสามารถทางดา้นปฐมวัย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อจ้างครูที่มีความรู้ความสามารถในการสอนระดับปฐมวัยโดยตรง 
   2.2 เพื่อพัฒนาการจดัประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยมีคุณภาพขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 จา้งครูสอนที่จบเอกปฐมวัย จำนวน 2 คน  
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 กระบวนการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยมีประสิทธิภาพ เดก็มีความพร้อมครบทุกดา้น 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ เม.ย. ๖๕ ผู้บริหาร 
2 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ สพป.สพ.2 เม.ย. ๖๕ ผู้บริหาร 
3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  กรรมการที่แต่งตั้ง 
4 ดำเนินการจา้งครูสอนระดับปฐมวัย 

   - สรรหา 
   - ทำสัญญาจ้าง 
   - ปฏิบัติการสอน 

พ.ค. ๖๕ 
มิ.ย. ๖๕ 

 



๘๐ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5 นิเทศ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา 
256๕ 

ผู้บริหาร 

6 ประเมินผล ตลอดปีการศึกษา 
256๕ 

ครูอริศรา 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน..........90,000...........บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน....................................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).............................................. เป็นเงิน....................................บาท 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่ 1 จา้งครูสอนระดับปฐมวัย 
1.1 ภาคเรียนที ่๑ 
1.2 ภาคเรียนที ่๒ 

 
60,000 
30,000 

   
60,000 
30,000 

 รวมทั้งสิ้น 90,000   90,000 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการตามวัย 
2. ครูมวีิธีการจัดประสบการณ์ที่
ถูกต้องตามหลักการจัดประสบการณ์
ระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพ 

ประเมินพัฒนาการ 
นิเทศ 

 

บันทึกพัฒนาการ 
แบบนิเทศ 

 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  

ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รบัการพัฒนาที่ถูกต้อง จะส่งผลให้ผู้เรียนเรียนต่อในระดับประถมศึกษาได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 
 
 
 



๘๑ 
 
โครงการ   จ้างครูสอนภาษาอังกฤษ 
แผนงาน   (  ) งานวิชาการ  ( / ) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ  
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอริศรา  เมฆฉาย  
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 มาตรา 22 ระบุวา่ 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เ รียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและ
ตามศักยภาพ  ปัจจุบันภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ใช้ในการสื่อสารระหว่างประเทศดีที่สุด ซึ่งนักเรียนควรมี
ความรู้ด้านภาษาอังกฤษเป็นอย่างดีและหลังจากที่โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ได้รับงบประมาณสนับสนนุจาก
เทศบาลจรเข้สามพัน ในปีงบประมาณที่ผ่านมาเพื่อจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ ทำให้การจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ผลการทดสอบระดับชาติ O-
NET วิชาภาษาอังกฤษมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น  เน่ืองจากนักเรียนได้เรียนกับครูที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณในการจ้างครู
สอนวิชาภาษาอังกฤษต่อ อันจะส่งผลดีต่อการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน และเป็นพื้นฐานใน
การเรียนในระดับที่สูงข้ึน ตลอดจนสอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพื่อเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษให้สูงข้ึน 
   2.2  เพื่อจ้างครูที่มีความรู้ความสามารถในการสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยตรงสอนวิชาภาษาอังกฤษทุก
ระดับชั้นประถมศึกษา 
   ๒.๓  เพื่อนำความรู้ภาษาอังกฤษไปใช้ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ได้รบัการพัฒนาทกัษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงข้ึนร้อยละ 70 
     3.2.2 นักเรียนสามารถนำความรู้ดา้นภาษาอังกฤษไปใช้ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 



๘๒ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ เมษายน ๒๕๖๕ ครูอริศรา 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ครูอริศรา 
3 ดำเนินการจา้งครูสอนภาษาอังกฤษ 

   - ทำสัญญาจ้าง 
   - ปฏิบัติการสอน 

ตลอดปีการศึกษา 256๕ ครูอริศรา 

4 นิเทศ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา 256๕ ครูอริศรา 
5 ประเมินผล ตลอดปีการศึกษา 256๕ ครูอริศรา 

5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน....................................บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน....................................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ)...อุดหนุนจากเทศบาล   เป็นเงิน........60,000.............บาท 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่ 1 จา้งครูสอนภาษาอังกฤษ 
1.1 ภาคเรียนที ่๑ 
1.2 ภาคเรียนที ่๒ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

   
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๖๐,๐๐๐   ๖๐,๐๐๐ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. มีครูที่มคีวามรู้ความสามารถ
ทางการสอนภาษาอังกฤษ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์าง
ภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

นิเทศ 
 

ทดสอบ 

แบบนิเทศ 
 

แบบทดสอบ 

 
8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  
 นักเรียนได้เรียนกับครูทีม่ีความรูค้วามสามารถทางภาษาอังกฤษโดยตรง จะส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางภาษาอังกฤษดีขึ้น
 
 
 



๘๓ 
 
โครงการ  จ้างครูสอนภาษาไทย 
แผนงาน   (  ) งานวิชาการ  ( / ) งานบุคคล  (  ) งานการเงินและงบประมาณ 
    (  ) งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           
ลักษณะโครงการ  (   ) โครงการใหม่   ( / ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอริศรา  เมฆฉาย 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 พฤษภาคม  พ.ศ.2565  - 30 เมษายน พ.ศ.2566 
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและ
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครู
ให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 
2  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีครูจำนวน  7  คน แต่ขาดแคลนครูสาขาวิชาเอกภาษาไทย ถึงจะส่งเสริมพัฒนา
ครูให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เน่ืองจากสาเหตุครูไม่ตรงวิชาเอก จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้างครูจบสาขาวิชาเอกภาษาไทย โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก จึงได้เขียนโครงการเพื่อจัด
จ้างครูลูกจ้างชั่วคราวที่จบวิชาเอกภาษาไทยเพื่อทำหน้าที่สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาวิชาภาษาไทยและวิชา
อื่นตามความเหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ ตามมาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียนและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
   2.2  เพื่อให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยในระดับประถมศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
   ๒.๓  เพื่อสอนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาทุกวิชาตามความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1  นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 
 ๓.๑.๒  การจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาวิชาภาษาไทยและวชิาอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 % 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
       3.2.1  นักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคณุภาพ
ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 
 



๘๔ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ เม.ย.๖๕ ผู้บริหาร 
2 เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ สพป.สพ.2 เม.ย.๖๕ ผู้บริหาร 
3 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ เม.ย.๖๕ กรรมการที่

แต่งตั้ง 
4 ดำเนินการจา้งครูสอนภาษาไทย 

   - สรรหา 
   - ทำสัญญาจ้าง 
   - ปฏิบัติการสอน 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 256๕ 

 
 

5 นิเทศ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา 256๕ ผู้บริหาร 
6 ประเมินผล ตลอดปีการศึกษา 256๕ ครูอริศรา 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (บอกแหล่งเงิน/จำนวนเงิน) 
  6.1  เงินอุดหนุนรายหัว    เป็นเงิน....................................บาท 
        6.2  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   เป็นเงิน....................................บาท 
        6.3  เงิน(อื่น ๆ ระบุ).รายได้สถานศึกษา  เป็นเงิน......60,000...............บาท 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
รวมทั้งสิ้น ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที่ 1 จา้งครูสอนภาษาไทย 
1.1 ภาคเรียนที ่๑ 
1.2 ภาคเรียนที ่๒ 

 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

  
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 รวมทั้งสิ้น ๖๐,๐๐๐   ๖๐,๐๐๐ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. มีครูที่มคีวามรู้ความสามารถ
ทางการสอนภาษาไทย 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์าง
ภาษาไทยสูงขึ้น 

นิเทศ 
 

ทดสอบ 

แบบนิเทศ 
 

แบบทดสอบ 

8. ผลที่คิดว่าจะได้รับ  
นักเรียนระดับประถมศึกษามีการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ  ตามมาตรฐานดา้นคุณภาพผู้เรียนและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 



๘๕ 
 
ชื่อโครงการ   อาหารกลางวัน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสวุิมล  พราหมสกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2565 
สนองกลยุทธ์ที่ 3       ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา           
********************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพปัจจุบันสังคมชนบท หรือสังคมเมือง  นักเรียนส่วนมากยังขาดแคลนอาหารกลางวันรับประทาน 
รัฐบาลได้เห็นความสำคัญ  จึงได้จัดสรรงบประมาณเป็นโครงการอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียนที่มีภาวะ
โภชนาการต่ำ  แต่งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรนั้นยังไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียนที่ขาดแคลนทั่วประเทศ  
เพื่อเป็นการแก้ปัญหาภาวะโภชนาการของเด็กให้ดีขึ้น  จึงจัดทำโครงการอาหารกลางวัน เพื่อให้นักเรียนมี
อาหารกลางวันรับประทานอย่างมีคุณค่า ราคาถูก และได้รับประทานทุกคน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานอย่างเพียงพอทุกคน 
2. เพื่อให้นักเรียนได้บริโภคอาหารที่มคีุณภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1) นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน ทุกวัน 
      เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนได้บริโภคอาหารที่มีคุณคา่ 
2) นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์มีความพร้อมในการเรียน 

 
4. ข้ันตอนการดำเนินกจิกรรม 

ลำดับที ่ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 
2 
3 
 
 

4 
5 

ประชุมชี้แจงคณะครูภายในสถานศึกษา   
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มอบหมายงาน 
ดำเนินการตามโครงการ 
  - จัดบรกิารอาหารกลางวันฟร ีสำหรับนักเรียน   
      ขาดแคลน /  ทุกคน 
นิเทศ ติดตาม 
สรุป  ประเมินผล รายงานผล 

เม.ย.65 
เม.ย.65 

พ.ค 65 - มี.ค 66 
          ” 
ต.ค.65 , มี.ค.66 
ต.ค.65 , มี.ค.66 

ผู้บริหาร 
” 

ครูสุวิมลและคณะ  
” 
 

ผู้บริหาร 
ครูสุวิมล 

 
5. ทรัพยากร 
 บุคลากร   
  คณะครูทุกคน   ผู้บริหาร   นักการภารโรง  และ นักเรียนทุกคน 
 



๘๖ 
 
 งบประมาณ 
  ตลอดภาคเรียน รวม  693,000  บาท   
 
6. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ 
 

วิธีวัด 
 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. จำนวนนักเรียนที่ได้รบัประทานอาหารกลางวนั 
2.  ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
3  ร้อยละของนักเรียนที่มีความพร้อมในการเรียน 

- ตรวจสอบ 
- วดัน้ำหนัก สว่นสูง 
- ตรวจสอบการมาเรียน 

 - บัญชีรายชื่อ 
- แบบบันทึกสุขภาพ 
- สถิติการมาเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพยีงพอทุกคน 
2. ให้นักเรียนได้บริโภคอาหารที่มีคณุภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการ ประจำปกีารศกึษา 2565 

ของโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
................................................................................................ 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก  ครั้งที่  .........../2565     

เมื่อวันที่  ....... เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 256๕  ได้พิจารณาแผนปฏิบตัิการประจำปีการศกึษา 2565 ของ
โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก แล้ว เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 ได ้
 

  
(ลงชื่อ)  ........................................................       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
            (      นางพัชรนิ  จูงใจ     )                                   ( นายสันติภาพ  ประกอบธรรม ) 
ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                     กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง 
 
(ลงชื่อ)  ........................................................       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
            (  นางน้ำทพิย ์ปิ่นแก้ว  )                                         ( นางบงกชนุช   ลิ้มสุวรรณ   ) 
             กรรมการที่เป็นผู้แทนครู                                   กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน 
 
(ลงชื่อ)  ........................................................       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
              (  นายทวน   ทองคำ   )                                         ( นายศรศริิ  ชาวเกาะใหม่ ) 
กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน                         กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า 
 
(ลงชื่อ)  ........................................................       (ลงชื่อ)  ........................................................ 
         (   พระมหารุ่งอโนทัย  กัลยาโณ   )                                ( นายชัยยันต์  ดาววรีะกุล ) 
          กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์                                   กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
 

(ลงชื่อ)  ........................................................ 
      ( นางพัฒนพีร  ทองลิ้ม ) 
   กรรมการและเลขานุการ 
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