
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2565 

การวางแผนอัตรากำลังคน 

 การจัดทำแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2564-2580) ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

ข้อมูลครูและบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง สอนประจำชั้น/วชิา 

1. นางพัฒนีพร  ทองลิ้ม ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอนปฐมวัย) ผู้อำนวยการโรงเรียน  
2. นางสาวกมลรัตน์  ชาวระหาญ ศษ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) ครูอัตราจ้าง อนุบาล 2 
3. นางสาวนฤมล พันตัน ศษ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) ครูอัตราจ้าง อนุบาล 3 
4. นางสาวสุวิมล พราหมสกุล ศษ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ครู คศ.1 อนุบาล 3 
5. นางสาวบุณฑริกา เหมเวียงจันทร์ ค.บ. (ภาษาไทย) ครูผู้ช่วย ประถมศึกษาปีที่ 1 
6. นางสาวอมราพร  ศรีเหรา ค.บ. (ภาษาไทย) ครูอัตราจ้าง ประถมศึกษาปีที่ 1 
7. นางสาวปนัฐฐา แบขุนทด ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 2 
8. นางสาววิภาสินี ประสิทธิ์ผล ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) ครูอัตราจ้าง ประถมศึกษาปีที่ 2 
9. นางอัญชลี ลอยแก้ว ค.บ. (ประถมศึกษา) ครูอัตราจ้าง ประถมศึกษาปีที่ 3 
10. นางสาวน้ำทิพย์  ปิ่นแก้ว ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ครูชำนาญการ ประถมศึกษาปีที่ 3 
11. ว่าที่ร้อยตรีคุณากร ปกป้อง กศ.บ. (ฟิสิกส์) ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 4 
12. นางสาวอริศรา เมฆฉาย ค.บ. (คณิตศาสตร์) ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 5 
13. นายวีระวัฒน์ สว่างศรี วท.บ. (เทคโนโลยีอาหาร) ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 6 
14. นางสาวหยาดรุ้ง กลีบเมฆ ค.บ. (คณิตศาสตร์) ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสรรหา 

 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ หรือลูกจ้างชั่วคราว ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง ใช้วิธีการสรรหาที่หลากหลายเป็นธรรมและโปร่งใส โดยประกาศรับสมัครทางเว็บไซต์ และ
เพจโรงเรียน มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย  โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ผลการดำเนินการ 

 ในปี พ.ศ.2565 โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก มีอัตรากำลังเพียงพอกับการวางแผนกำลังคน โดยมีการ
ดำเนินการตามแผนบริหารงานบุคคลด้วยการบรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิ/วิชาเอก/
สถาบันการศึกษา 

วัน เดือน ปี ท่ีบรรจุ หมายเหตุ 

1 นางสาวบุณฑริกา เหมเวียงจันทร์ ภาษาไทย 2 พฤษภาคม 2565  
 

ไม่มีข้าราชการครูย้ายออกจากโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก  

ข้าราชการครูย้ายเข้าโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก จำนวน ๓ ราย ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิ/วิชาเอก/
สถาบันการศึกษา 

วัน เดือน ปี ท่ีบรรจุ หมายเหตุ 

1 นางสาวปนัฐฐา แบขุนทด ภาษาอังกฤษ 18 มีนาคม 2565 วันที่แต่งตั้ง 
2 ว่าที่ร้อยตรีคุณากร ปกป้อง ฟิสิกส์ 18 มีนาคม 2565 วันที่แต่งตั้ง 
3 นางสาวหยาดรุ้ง กลีบเมฆ คณิตศาสตร์ 18 มีนาคม 2565 วันที่แต่งตั้ง 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 1. ดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการของ
บุคลากร 

 2. ส่งเสริมการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือให้บุคลากรได้มีการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานตามสายงาน 

ผลการดำเนินการ 

 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน โดยพบว่าในปีการศึกษา 2565 ครู
ร้อยละ 100 เข้ารับการพัฒนา  

 

 

 



ข้อมูลการเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ปีงบประมาณ 2565 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน ปี ชื่อหลักสูตรการอบรม สัมมนา 
การศึกษาดูงาน 

หมายเหตุ 

1 นางสาวบุณฑริกา เหม
เวียงจันทร์ 

17-18 มิถุนายน 
2565 

โครงการยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน การ
คิดวิเคราะห์ ของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาและบ่มเพาะนวัต
กรการศึกษาด้วยรูปแบบ 
Coaching และ Mentoring 

โรงแรมไมด้า 
กาญจนบุรี 

2 นางพัฒนีพร ทองลิ้ม 
นายวีรวัฒน์ สว่างศร ี

3 สิงหาคม 2565 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการเตรียมความ
พร้อมสำหรับประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

3 ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 
นางสาวสุวิมล พราหมสกุล 
 

5-6 สิงหาคม 
2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน ระดับปฐมวัย
และการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถม 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

4 ผู้อำนวยการและคณะครู 13 สิงหาคม 
2565 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
หลักเกณฑ์การเลื่อนวิทยฐานะแบบ
ใหม่ ว PA 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

5 นายวีรวัฒน์ สว่างศร ี 15 สิงหาคม 
2565 

การบริหารกองลูกเสือใน
สถานศึกษา 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

6 ว่าที่ ร.ต. คุณากร ปกป้อง 21 สิงหาคม 
2565 

อบรมการใช้งานคลังสื่อดิจิทัล 
OBEC CONTENT CENTER 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 

 

 



การขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 

ผลการดำเนินการ 

ไม่มีการขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู 

การสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ 

 1. จัดทําโครงการเสริมสรางกําลังใจของบุคลากร ไดแก การมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือชอดอกไม 
แสดงความยินดี การจัดเลี้ยงสังสรรค เพ่ือสรางความสามัคคี และความสัมพันธอันดีภายในองคกร การมอบ 
ของเยี่ยมไข เพ่ือสรางแรงจูงใจ และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
 2. สงเสริมบุคลากรใหมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงหนาที่ที่สูงขึ้น ทั้งขาราชการและลูกจาง 
 3. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครู  
และประกอบการพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนแกบุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามที่ 
ไดรับมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ทางราชการ 
กําหนด 
 4. จัดสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 
ผลการดําเนินงาน 
 ดานการสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรโรงเรียน ไดมีการสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรและ 
ครอบครัวในโอกาสตาง ๆ เชน วันคล้ายวันเกิด สําเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ไดรับวิทยฐานะสูงขึ้นหรือ
เลื่อนตําแหนง เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะหครูและบุคลากร 
ปัญหาที่พบ  

- โรงเรียนขาดครูที่มีความเชี่ยวชาญในด้านสุขศึกษาและพลศึกษาจึงต้องบูรณาการให้ครูจากกลุ่มสาระ
อ่ืนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากนั้นจึงได้ทำการแก้ไขปัญหาด้วยการรับย้ายครูตรงเอกสุขศึกษาและพล
ศึกษาเพ่ือให้ทำการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมเต็มศักยภาพ 

- การวัดประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ผ่านมาอาจเน้นการวัดตามตัวชี้วัดปลายทาง แก้ไขปัญหา
ด้วยการทีค่ณะครูทุกคนเข้ารับการอบรมการวัดและประเมินผลยุคใหม่ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรีเพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในการวัดและประเมินผลรวมถึงการออกแบบเครื่องมือวัด
และการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 


