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วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
ปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 กรกฎาคม  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.bankhaochanmak.ac.th/?page_id=1185 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน
  1.1 ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้โรงเรียนประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

1.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมินกําหนข้อตกลง
ร่วมกันเกี ่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี ้ว ัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความสําเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

1.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ 
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ทําไว้กับผู้รับการประเมิน 

1.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมิน ให้คําปรึกษาแนะนําผู้รับการ
ประเมิน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติ ราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันทําการวิเคราะห์ 
ผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อหาความจํ าเป็นในการพัฒนาเป็น 
รายบุคคลด้วย 

1.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมินแจ้งผลการ 
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
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กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้เจ้าหน้าที่บุคคลโรงเรียนอย่างน้อย 
หนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย  

1.6 ให้ผู้มีอํานาจ หน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) 
จัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูในโรงเรียนก่อนนําเสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1.7 ให้ผู ้อํานวยการสถานศึกษาหรือผู ้บังคับบัญชาที ่ได้ร ับมอบหมายประกาศรายชื่อ 
ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกันเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและ 
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

2.1 การประเมินสมรรถนะ ของบุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
ประกอบด้วยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะประจําสายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนประจําปี ปีละ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
และ รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
บุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ที ่ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน         

มีพฤติกรรมในการทํางานที่ดี ยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล 
โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที ่หาผลประโยชน์          
ให้กับตนเองและพวกพ้อง ซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่งที่สําคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บุคลากรและข้าราชการครูในโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก ที่ได้รับการประเมิน พฤติกรรมทาง
จร ิยธรรม จะมีบ ุคล ิกล ักษณะที ่สะท้อนให้เห ็นถ ึงความร ู ้ท ักษะ ทัศนคติท ี ่ด ี  ประพฤติ ปฏิบ ัต ิตน                  
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มใจในการ 
ให้บริการ การอุทิศตนเพื่อพัฒนาองค์กร ด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย 
และการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที่ ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผล 
การปฏิบัติงานนั้น กล่าวคือ การประเมินตามข้อตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/ งาน/กิจกรรมซึ่ง 
กําหนด โดยค่าเป้าหมาย รวมถึง พฤติกรรมซึ ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ ่งกําหนดโดยสมรรถนะ 
(Competency) และการประเมินจะนําคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมิน 
พฤติกรรมการทํางานอีกส่วนหนึ่ง นํามาคิดคํานวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนําไปใช้ในการ 
พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใช้เป็น ข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชา       
เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการ ปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  5.1 ปัญหาด้านหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกําหนดหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานยังไม่ชัดเจน ในด้านของการกําหนดดัชนีชี้วัดให้มีความเป็นธรรม อาจเป็นเพราะ 
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ความแตกต่างหลากหลายทางด้านประเภท หรือระดับตําแหน่ง การกําหนดวิธีการและขั้นตอนในการประเมิน 
และการวัดผลที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม อาจมีความยุ่งยากซับซ้อน ทั้งนี้กา ทั้งนี้การกําหนดวัตถุประสงค์ใน
การ ประเมินอาจไม่ชัดเจนเพียงพอ อาจเกิดความไม่เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน 

5.2 ปัญหาด้านผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินมีการใช้ดุลพินิจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยไม่นําผลประเมินจากการทํางานจริงมาพิจารณา แต่ใช้ความชอบส่วนตัวในการประเมิน  

5.3 ปัญหาด้านผู้รับการประเมิน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ 
วิธีการผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติไม่ยอมรับต่อระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อมั่นในระบบ
การประเมิน 

5.4 ปัญหาด้านเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อการปฏิบัติงาน มีการกําหนด 
แบบฟอร์มในการประเมินมีข้ันตอนที่ยุ่งยาก ซับซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สามารถท่ีจะวัดผลการประเมิน 
ได้ อย่างแท้จริง 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ไม่มี 
 
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
     (ว่าที่ร้อยตรี คุณากร ปกป้อง) 

                                  ตำแหน่ง ครู 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
         (นางพัฒนีพร ทองลิ้ม) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาชานหมาก 
 


